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ACTE NORMATIVE

Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si functionarea
activitatii in Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”
Ploiesti, in conformitate cu:

+ Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
#egea nr.53/2003—Codul muncii,cu modificarile si completarile ulterioare;

*Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OMEC5447/2020;

#Contractul colectiv de munc& unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019

+ Adresa ISMB nr. 21264/06.09.2013 privind“ Indrumar pentru intocmirea Regulamentului
deordine interioara "extras din Metodologie “MANUAL privind prevenirea delicventei
juvenile in sistem integrat in unitatile de Tnvatamant preuniversitar si zona adiacenta
acestora”;

+ OMEN 4619/22.0.2014 aprobarea Metodologiei—cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

+ Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor, din 25.08.2020;

+ Un an scolar altfel ... Ghid pentru unitatile de invatamant prescolar 2020-2021;

+ Ordinul comun nr.1076/4518/3936/2020, privind stabilirea masurilor necesare in vederea
redeschiderii creselor, gradinitelor, aferschool-urilor pentru prevenireaimbolnavirilor cu
SARS-CoV-2.

+ ORDONANTA DE URGENTA Nr. 141, privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011;

#+ ORDIN Nr. 3125/2020 din 29 ianuarie 2020 privind structura anului scolar 2020-2021.



TITLUL I:
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioara al Gradinitei cu Program Prelungit si Program Normal
,2ofintii Arhangheli Mihail si Gauvriil” Ploiesti, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea Gradinitei cu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gauvriil” Ploiesti in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
Legea nr.53/2003 republicata, cu completarile ulterioare, cu Legea nr.87/2006, cu unic la nivel
de ramura invatamant si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar 5447/2020, cu hotararile de guvern si actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Inspectoratul Scolar al Judetului Prahova.

Art.2 Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru: personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic, pentru prescolarii si parintii
care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art.3 Regulamentul de ordine interioara este aprobat de Consiliul de Administratie cu participarea
reprezentantului organizatiei sindicale existente in gradinita si cuprinde reglementari specific
conditiilor concrete de organizare.

Art.4 in incinta gradinitei sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozeletism religios,
orice forma de activitate care incalcad normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea
fizica, psihica a prescolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5 RegulamentuldeordineinterioaraalGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii
Arhangheli Mihail si Gavriil” Ploiesti,seaplicatuturorsalariatilor indiferent
detipulsiduratacontractuluiindividualdemunca,tuturorprescolarilor, precumsi
reprezentantilorlegaliaiacestora.

Art.6 Personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic are
obligatia ca pe durata detasarii sau delegarii la alte unitati sa respecte atat prevederile cuprinse in
prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale unitatilor respective.

Art.7 Prinaplicareaprezentuluiregulament,salariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program
Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail Si Gavriil”
Ploiestiauobligatiasadovedeascaprofesionalism,cinste,ordinesidiscipilina,saasigureexercitareacor
ectaaatributiilorstabiliteinconcordantacuLegeaEducatieiNationalenr.1/2011sialtereglementari
legalein vigoare.

Art.8SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil”

Ploiesti,auobligatiasapastrezesecretulprofesional.Niciunsalariatnuaredreptuldeafolosisauadezvalu
iniciintimpulactivitatii,nicidupaincetareacontractuluidemunca,faptesaudatecare,devenitepubliceard
aunaintereselor,imaginiisiprestigiuluigradinitei.Salariatiigradiniteinupotuza,infolospersonal,informat
iiledeserviciupecareledetinsaudecareauluatlacunostintainoricemod. Activitateadingradinitaserealiz



eazainbazaprincipiilordemocratice,adrepturilorcopiilorlaeducatiesiprotectie, indifferent
deconditiasociala,materiala,desex,rasa,nationalitate,apartenentapoliticasaureligioasa aparintilor.

TITLUL II: DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI §I SALARIATILOR

Art.9 Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizare a muncii,
igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si
drepturile salariatilor, precum obligatile si drepturile parintilor, tindnd seama de urmatoarele
reguli:

o salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiilelegii;

. daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si aparate
de reprezentantii lor alesi si mandatati special in acest scop, in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor
salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata mandatului lor se stabilesc in
cadrul adunarii generalea salariatilor, in conditiile legii;

o reprezentantii salariatilorparticipa lastabilireamasurilor privind: conditiile demunca,sanatatea
sisecuritateamunciisalariatilorintimpulexercitariiatributiilordeserviciu,respectareadrepturiorsalariati
lor,inconformitateculegislatiainvigoare,cu contractual demuncaaplicabil,cu contractele
individualedemuncasitimpdeodihna,stabilitateinmunca, precumsioricealteinterese
profesionale,economice si sociale legatede relatiile demunca.

Prezentul regulament de ordine interioara poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.

CAPITOLUL I:
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.10 (1)Angajatorulare, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sastabileasca atributiilecorespunzatoarefiecarui salariat, in conditiilelegii;
c) sadeadispozitii cu character obligatoriu pentru salariat, sub rezervalegalitatii lor;
d) sastabileasca obiectivele deperformanta individuala alesalariatului;
e) saconstatesavarsireaabaterilordisciplinaresisaaplicesanctiunilecorespunzatoare,potrivitlegii,
contractului colectiv demuncaaplicabil si regulamentului deordine interioara.
(2)Angajatorului ii revin, in principal,urmatoarele obligatii:
a)sainmanezesalariatuluiunexemplardincontractul
individualdemunca,anteriorinceperiiactivitatii;
b)saacordesalariatuluitoatedrepturilecedecurgdin contractele individualedemunca,dincontractul
colectiv demunca aplicabil si din lege;
c)saasigurepermanentconditiiletehnicesiorganizatoriceavuteinvederelaelaborareanormelordemun
casi conditiile corespunzatoare demunca;
d)saacordesalariatilortoatedrepturilecedecurgdinlege,dincontractul demuncaaplicabilsidin
contractele individualede munca;



e)saelibereze,lacerere,undocumentcaresaatestecalitateadesalariatasolicitantului,
respectivactivitateadesfasuratadeacesta,durataactivitatii,salariul, vechimeainmunca,inmeseriesispe
cialitate;
f)saseconsultecusindicatulsaudupacaz,cureprezentantiisalariatilorinprivintadeciziilorsusceptibil
e care afecteaza substantial drepturile siintereseleacestora;
tiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
h)sainfiintezeregistrulgeneraldeevidentdasalariatilor,sanumeascaprindecizieopersoanacaresao
perezein registruinregistrarile prevazutede lege;
i)saelibereze, la cerere,toate documentelecareatesta calitatea de salariat asolicitantului;
J)sa asigureconfidentialitatea datelorcu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL I
Drepturilesiobligatiilesalariatului

Art.11Salariatul are, inprincipal, urmatoarele drepturi:

a)dreptullasalarizarepentrumuncadepusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul laconcediude odihna anual;

d) dreptul la egalitate desanse si de tratament;

e) dreptul la demnitatein munca;

f) dreptul la acces la formare profesional3;

g)dreptul la securitate sisanatatein munca;

h) dreptul la informaresiconsultare;

i) dreptuldealuaparteladeterminareasiameliorareaconditilordemuncasiamediuluidemuncs;

J) dreptul la protectie incazde concediere;

k)dreptullanegocierecolectivasiindividuala;

[) dreptul deaparticipa la actiunicolective;

m)dreptuldeaconstituisaudea adera launsindicat;

n) alte drepturi prevazutede lege saudecontractele colective demunca aplicabile.

Art.12 Salariatului i revin, in principal,urmatoarele obligatii:

a) obligatiadearealizanormademuncasau,dupacaz,deaindepliniatributiileceiirevinconform fisei
postului;

b) obligatia dearespectadisciplina muncii;

c) obligatiadearespectaprevederilecuprinseinregulamentuldeordineinterioara,incontractulcolecti
v demunca aplicabil,precum si in contractual individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata deangajatorin executareaatributiilor deserviciu;

e) obligatiadearespectamasurilede securitate sisanatate amunciiin unitate;

f) obligatia dearespectasecretul deserviciu;

g) alte obligatiiprevazute delege sau decontractile colective demunca aplicabile.

TITLULII:



Organizarea gradinitei si a muncii
CAPITOLUL |
Organizareagradinitei:

Art.13(1)TnTnvétéméntuIpre$colaranul scolar incepe la 1 septembrie si se termina la 31 august;
serespectastructuraanuluiscolar
stabilitadeM.E.C.infiecareanscolarpentruinvatdmantulpreuniversitarpotrivit ordinului de ministru.

(2)Anul scolar2020 — 2021 se structureaza pe doua semestre, conform Anexei 1.

Art.14Deschidereaanuluiscolarseface,de

obicei,inmodfestivlafiecaregrupadeprescolari,inprimazia anuluiscolarincepandcu ora7:00.
Disciplinaesteasigurata de educatoarelefiecarei grupein parte.
Art.15Incheierea anuluiscolarsemarcheaza, de obicei,prinserbarea desfarsit

deanscolarorganizatadupaunprogramstabilit sau orice altd modalitate agreata.

Programulgradinitei in anul scolar 2020-2021:

e Tipulunitatii: Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal
¢ Niveluriledeinvatamant:

- Nivelull(3-5ani) — grupa mica si grupa mijlocie

- Nivelulll(5—-6ani) — grupa mare.
. Ininvatamantulpreprimar oradecursdureazaintre15 si35deminute,infunctiedenivel.
. Turele demunca:

- Educatoare:5ore/ziTura 1 - 07:00-12:00

Tura 2 -12:00-17:00
Activitati metodice — 3 ore/zi

- Ingrijitoare:8ore/zi Tura 1 - 06:00-14:00
Tura 2 -10:00 - 18:00

- Asistente: 8ore/zi Tural -06:00 -14:00
Tura 2 -10:00 - 18:00

- Administrator: 8 ore / zi Luni, Marti, Miercuri, Vineri — 7:00-15:00
Joi —9.00-17.00

Art. 16 (1) Programul copiilor in gradinita se desfasoara intre orele 07:00-17:00;
(2) Sosirea copiilor la gradinita se face pana la ora 08:30;

(3) In cazul in care copiii pleacad de la gradinita cu alte persoane desemnate de
parinti, acestia vor anunta educatoarele;

(4) Prescolarii pot pleca de la gradinita cu fratii mai mari doar daca parintii solicita in
scris, asumandu-si responsabilitatea pentru acest lucru..

Art.17Grupelecuprogramprelungitpotfiinchisetemporar, cuacordullnspectoratuluiScolarsi cu



atentionarea parintilor, pentrucuratenie,reparatii, dezinfectii sau dezinsectii.
Art.18 Programulzilnicalcopiilorse desfasoarape baza uneiplanificaricare vizeazaproiectarea
tuturor activitatilor in caresunt implicaticopiii pe parcursulintreguluianscolar.
Art.19Activitateainstructiv—educativaingradinitadecopiisedesfasoarapebazaunuiorarstabilit
deeducatoare.Acesta respectaprevederileplanuluideinvataméntpentrugruparespectiva si  poatefi
flexibil.

Constituirea grupelor

Art.20invatamantulprescolarcuprindeprescolaricuvarsteintre3sis/6anisiseorganizeazadereg
ula,pegrupeconstituitedupacriteriul
devarstaalcopiilorsaudupaniveluldedezvoltareglobalaalacestora.inanulscolar2020-

2021, unitateafunctioneazacu8grupedeprescolaridupa cumurmeaza:
- La program prelungit:

e Grupamica-2 grupe;

e Grupamijlocie-2 grupe;

e Grupamare-2 grupe,

- La program normal:
e Grupamijlocie-mare—-1grupa;
e Grupamare—1 grupa;
Art.21Grupaseconstituierespectandprevederilelegale.
Art.22(1)inscriereacopiilorsefacerespectandprevederilelegale.
(2) Lainscriereacopiiloringradinita nu se percep taxe.
(3) La inscrierea copiilor in gradinitaeste interzisa discriminarea dupaoricecriteriu.
Art.23Actelenecesareinscrieriicopiilor ingradinitasunt:
* Cereredeinscriere;
* Adeverinte de salariati ale parintilor;
* Actevizéndsituatiile speciale (familiemonoparentala,copiidincentrudeplasamentsau
stareaspeciala asanatatii);
+ Copie dupacertificatul denastere al copilului si cartile deidentitatealeparintilor;
+ Fisamedicala, completatapotrivit reglementarilorin vigoare;
* Avizepidemiologic/adeverinta,eliberat/apotrivitprevederilorlegale.
Art.24Datelepersonaleextrasedinactelecuprinseindosaruldeinscriere,seconsemneazainRegistrul
deevidenta ainscrierii copiilor.Apoi se introducin SIIIR.
Art.25(1) Transferareacopiluluidelaogradinitalaaltasefacelacerereaparintiilor/tutorilorlegali,cuaviz
ulcelordouaunitati,inlimitalocurilorramaselibere,respectandplanuriledescolarizare.
(2)Beneficiariidirectiaieducatieisepottransferadelaogrupalaaltainaceeasiunitatede
invatamant in limita efectivelor maximede prescolari lagrupa.
Art.26 Scoaterea copilului din evidentagradiniteise face in urmatoarele situatii:
o Incazde boala infectioas&cronica, cu avizul medicului.
e TIncazul in care copilulabsenteaza 30 dezile consecutiv,fard motivare.

Art.27(1)Gradinitacu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”
Ploiestiscolarizeaza,conformplanuluide scolarizareaprobat delnspectoratul Scolar Prahova,in anul



scolar 2020-2021, 200 de copii.

(2)inscriereasefaceinurmauneisolicitiriscrisedinparteaparintelui/tutoreluilegalsiseaprobadecatre
directorulgradinitei,impreunacucomisiaorganizatainacestscop,inlimitaplanuluidescolarizareaprobat
siaprevederilorluateinConsiliulProfesoralsivalidateinConsiliul de Administratie.

Procesulinstructiv—educativ
Procesuldeinvatamant.

Planuri cadru de invatamant.Programe.

Art.28Continutulprocesuluiinstructiv—

educativcareserealizeazaininvatamantulprescolarestestructuratinplanurideinvatamant,pentrufiec
aregrupainparte,siinprogrameavizatedeComisiaNationala deSpecialitateaprobate de
MinisterulEducatiei si Cercetarii, dupa cum urmeaza:



PROGRAMUL ZILNIC (3-5/6 ani)
- grupe cu orar normal -

Jocurisiactivitatiliber-
alese

Activititi pe domenii experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitatipentrudezvoltare personala

Rutina:Primireacopiilor(deprinderispecifice)

Activitate individual deexplorareaunuisubiectdecareesteinteresat
copilul/ activitatirecuperatorii individualizatesaupegrupurimici*

alese (pe centrede interes)

Activitatipedomenii experientiale

Rutina:/ntdlnirea dedimineatd(15/30min.)
Rutinesitranzitiicaresavizezepregatireacopiilorpentruactivitatilecareurmeaz
a(deprinderideigiena  individual sicolectiva,deprinderideordine  si

disciplina,deprinderide autoservire etc.)

Rutina:Gustarea (deprinderi specifice)

alese

(jocuridemiscare,jocuridistr
active,concursuri,spectacol
e deteatru,
auditiiliterare/muzicale,acti
vitatiinaerliber,vizite etc.)

Rutinesitranzitiicaresavizezepregatireacopiilorpentruactivitatileliber-
alesesi,implicit,derulareajocurilorsiaactivitatilorrecreative,inaerliber(deprin
deriigienaindividuala sicolectiva,deprinderide ordine
sidisciplind,deprinderideautoservire,deprinderimotrice,deprinderidecomuni
care si cooperare etc.)

Optional(incazulincaresederuleaza,acestasevadesfasuraodata pe
saptamanad)

alese(joc liber)

Activitate individual deexplorareaunuisubiectdecareesteinteresat
copilul

Rutina: Plecareaacasa(deprinderi specifice).




-grupecuorar prelungit/saptamanal-

Jocurisiactivitatiliber-
alese

Activititi pe domenii experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitatipentrudezvoltare personala

alese(joc liber)

Rutina:Primireacopiilor(deprinderispecifice)

Activitateindividualadeexplorare aunuisubiectdecareesteinteresat
copilul/ activitatirecuperatorii individualizatesaupegrupuri mici

Rutina:Micul dejun(deprinderispecifice)

alese (pe centrede interes)

Activitatipedomenii experientiale

Rutina:/ntdlnirea dedimineatd(5-15/30 min.)

Rutinesi
tranzitiicaresavizezepregatireacopiilorpentruactivitatilecareurmeaza(dep
rinderideigienaindividual sicolectiva,deprinderide ordine
sidisciplina,deprinderi deautoservireetc.)

Rutina:Gustarea (deprinderi specifice)

alese

(jocuridemiscare,jocuridistr
active,concursuri,spectacol
edeteatru,
auditiiliterare/muzicale,acti
vitatiinaerliber,vizite etc.)

Rutinesitranzitiicaresavizezepregatireacopiilorpentruactivitatileliber-
alese si,implicit,derulareajocurilorsi
aactivitatilorrecreative,inaerliber(deprinderiigiena individuala
sicolectiva,deprinderideordinesidisciplina,deprinderideautoservire,depri
nderimotrice,deprinderi de comunicare si cooperare etc.)

Optional (incazul incare se
vadesfasuranumaipeosinguratura,dimineatasaudupa-
amiaza,saualtenativ/peture,odata pe saptamana)

deruleaza,acestase

Rutina:Masa deprdnz(deprinderispecifice)




-----

Jocurisiactivitatiliber-
alese

Activititi pe domenii experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitatipentrudezvoltare personala

Activitatiderelaxare

alese(facultativ,pentrucopii
icarenudorm saucare
setrezesc
intretimp)sauActivitati
recuperatorii,ameliorative,d
e
dezvoltareainclinatiilorpers
onale/predispozitiilor/aptitu
dinilor

Rutinesitranzitiicaresavizezepregatireacopiilorpentruperioadadesomn/re
laxare(deprinderideigienaindividual
sicolectiva,deprinderideordinesidisciplind,deprinderideautoservire,depri
nderidelucruindependent etc.)

Rutina:Gustarea (deprinderi specifice)

alese

(jocuripe
centredeinteres,jocuri
demiscare,jocuridistractive,
concursuri,spectacoledeteat
ru,
auditiiliterare/muzicale,acti
vitatiinaerliber,vizite etc.)

Activitati recuperatoriisi
ameliorative,pedomenii experientiale

Activitatidedezvoltare
ainclinatiilorpersonale
Ipredispozitiilor/aptitudinilor

Rutinesitranzitiicaresavizezepregatireacopiilorpentruactivitatileliber-
alesesi,implicit,derulareajocurilordedezvoltareaaptitudinilorindividuale(
deprinderideigiena individual
sicolectiva,deprinderideordinesidisciplina,deprinderideautoservire,depri
nderidecomunicare sicooperare,deprinderide lucruindependent etc.)

Optional ~ (incazul 1incare se deruleaza,acestase vadesfasura
numaipeosinguratura,dimineatasaudupa-
amiaza,saualtenativ/peture,odata pe saptamana)

alese (joc liber)

Activitateindividualadeexplorare aunuisubiectdecareesteinteresat
copilul

Rutina:Plecarea copiiloracasa(deprinderispecifice)




Art.29Metodologiiledidacticeutilizateininvatamantulprescolar,strategiile aplicate in demersul
didacticvalorizeazacopilul,ildiferentiaza,ilindividualizeazainvedereasprijiniriidezvoltariisalepot
rivitritmuluipropriu.

Art.30indemersul educational
esteinterzisadiscriminareacopiluluidupacriteriicarevinincontradictiecu drepturilesale.
Art.31indemersul educational

serespectadreptulcopiluluilajoc(joculreprezintaactivitatea/forma

fundamentaladeinvatare, mijloculderealizaresimetodadestimulareacapacitatiisicreativitatiicopil
ului,caundreptalacestuiasicaodeschideresprelibertateadeaalege,potrivittrebuintelorproprii).
Art.32Activitatiledesfasuratedeeducatoarecucopiiicareseincadreazalanivelul3—
5aniserecomandaafiganditesiorganizatedinperspectivaorientariispresocializare,pecandactivi
tatiledesfasuratecucopiiicareseincadreazalanivelul5—
6anivorfiganditesiorganizatedinperspectivapregatiriipentruscoala.
Art.33intreagaactivitatedesfasuratadeeducatoarecucopiiilagrupdserealizeazapebazacunoast
eriitemeinicesirespectariiobligatoriiaprevederilorplanurilorcadrusiprogramelorscolare,aprobat
e deM.E.C. (atatpentruactivitatiiecomune,céat si pentruceleoptionale).

CAPITOLUL II:
Timpul demuncasitimpul deodihna

Art.34(1)Conformlegislatieiinvigoare,duratatimpuluidemuncaalfiecaruisalariatestede8oreefec
tiv pezi, respectiv de40 deorepesaptamanasi serealizeazaprin saptaméanade lucrude5 zile.

(2) Pentrupersonaluldidactic de predare,norma didacticade predare estecea
prevazuta de art.10 dinLegeanr. 63/2011cumodificarile si completarile ulterioare,dupacaz,
larrestulactivitatilor,panalanormade40h/saptamanasuntactivitatiprevazutedelLegea educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) NormativelepentrupersonaluldidacticauxiliarsinedidacticsuntcelestabilitedecatreMi
nisterulEducatieisi Cercetarii.

(4) Conducereaunitatiipoate,respectandlimitelesiprocedurileimpusedelegislatiainvigoa
re,cuacordulsalariatului,samodificeprogramuldelucruinfunctiedenevoileserviciului.Atatsolicita
reasalariatului,catsiacordulacestuialastabilireaunuiprogramindividualizatdemunca,
sevorformula inscris si vorfi inregistrateinregistrul de intrare—iesireadocumentelor.

(5) TnaintedeTncepereaprogramquideIucru,precum$ilasférsitulorelordeprogram,salaria
tiisuntobligatisasemnezecondicadeprezentalaloculdemuncaundesuntincadrati.Conducereag
radniteiesteobligata sa verificesisa  vizezezilniccondicade prezenta,laincepereasila
sfarsitulprogramuluide lucru.

(6) Salariatiicareintarziedelaprogramuldelucrustabilit,trebuiesaraportezeconduceriigra
diniteisituatia,chiardacaestevorbadefortdmajora.inafaracazurilorneprevazute,toateabsentele
trebuie autorizatein prealabil deconducereagradinitei.incazul In  careabsenta s-
adatoratunuicazneprevazutsauunuimotivindependentdevointaceluiincauza(boald,accidentet
c.)conducereagradiniteitrebuieinformataimediat,aceastafiindinmasurasaaprecieze,intoateca
zurile, daca este necesar sasediminuezein mod  corespunzator salariul
persoaneirespective.

(7) Conducerea unitatii raspundede organizareasi tinereaevidentei



propriiprivindconcediilefaraplata,zilelelibereplatite,invoiri,oreleprestatepesteprogramulnormal

delucru,absente,intarzieri de program si aspect careprivesctimpul demuncasi deodihna
alsalariatiilor.

Art.35Concediul de odihna,concediulmedical si alteconcedii.

(1) SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail
Si Gavriil” Ploiesti,audreptul,inconditiilelegii,laconcediu deodihna,la concedii
medicalesilaaltezilelibereplatite.

(2) Efectuareaconcediuluideodihnaserealizeazainbazauneiprogramari colective
sauindividualestabilitddeangajatorcuconsultareareprezentantilorsalariatilorpentruprogramarilec
olective ori cuconsultareasalariatuluipentruprogramarileindividuale.Programarea
sefacepanalasfarsitulanuluicalendaristicpentruanulurmator.incazulincareprogramareaconcediil
orseface fractionat,angajatoruleste obligat sastabileasca programareaastfelincatfiecare
salariatsa efectuezeintr-un ancalendaristic celputin 10 zilelucratoarede concediu neintrerupt.

(3) Programareaconcediilordeodihnapoatefimodificata,lacerereasalariatului,concediul

deodihnapoatefiintrerupt,lacerereasalariatului pentrumotiveobiective, cumarfi:

- salariatulse aflainconcediu medical;

- salariatul areconcediudeodihna inainte sau in continuarea concediuluide maternitate;
- salariatul estechematsa indeplineasca indatoriripublice;

- salariatul urmeazasau trebuiesa urmezeuncursde calificare,
recalificare,perfectionare sauspecializarein tara sau instrainatate;
- salariatularerecomandaremedical pentruaurmauntratamentintr-ostatiunebalneo—

climatica,cazincaredatainceperiiconcediuluideodihnavaficeaindicate
inrecomandareamedical3;

- salariatul seaflain concediuplatitpentruingrijirea copilului in varsta depana la 2 ani.

(4) ConformprevederilorHG250/1992si0G10/2008sialLegii53/2003republicata,indemni
zatiadecarebeneficiazapersonaluldidactic,didacticauxiliarsinedidacticlaplecareainconcediud
eodihnanu poate fi mai mica decéat salariul debaza, indemnizatiilesi sporurilecu caracter
permanent cuvenitepentru perioadarespectiva prevazutein contractul individual de munca.

(5) Indemnizatiadeconcediudeodihnareprezintamediazilnicaadrepturilorsalarialementi
onatemaisusdinultimeletreilunianterioareceleiincareesteefectuatconcediul,multiplicatcu
numarul deziledeconcediu.

(6) Indemnizatiadeconcediudeodihnaseplatestedecatreangajatorcucelputinbzilelucrat
oare Tnainte deplecarea inconcediu in bazacereriifacute de salariat.

(7) Concediul deodihna  poatefi intrerupt lacerereasalariatului,  pentru

motiveobiective.

(8) Angajatorulpoaterechemasalariatuldinconcediudeodihnaincazdefortamajorasaupe
ntruintereseurgentecare impugn
prezentasalariatuluilaloculdemunca,urmandcarestulzilelorsafiereprogramate ase efectua
lao data cuvenitadeambele parti.

(9) Compensareainbaniaconcediuluideodihnaneefectuatsepoatefacedoarinsituatiainc
etariicontractuluiindividual de munca.

(10) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale



deosebite sau in alte situatii, pe baza actelor doveditoare, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(11)Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada Tnvoirii.Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(12) Salariatultrebuiesaprezintecertificatemedicale,princaresejustificdabsentaincaz de

boalasaueventualsa anunteprobabilitatea absenteipentrucauza de boala.

(13) inperioadaconcediilormedicale,aconcediilordematernitatesiacelorpentrucresterea

siingrijireacopilului,pedurataindepliniriiserviciulmilitarpedurataefectuariiconcediuluideodihna,
concediereanupoatefidispusa(decatinconditiilelegii)sinupotfimodificateraporturiledemuncéade
cat din initiativa salariatului Tn cauza(in conditiilelegii).

Art. 36Sunt declarate zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal,

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;
- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor

culte.



Art.37Concediulfaraplata.SalariatiiaudreptullaconcediifaraplatainconditiileLeqgii
EducatieiNationalenr.1/2011siLegii53/2003republicata.Evidentaconcediilorfaraplatasevatine
decatreconducereagradinitei carevaurmari implicatiile in privinta vechimii.
Art.38Concediipentruformareprofesionala.Salariatiiaudreptulsabeneficieze,lacerere,deco
ncediipentruformareprofesionalainconditiileLegiiEducatieiNationalenr.1/2011siLegii53/2003
republicata.

Art.39Delegarea,detasarea.Conditileincareseefectueazadelegareasidetasareasalariatilorsun
tcelereglementatedeart.42—-48din Legeanr.53/2003Republicata(CodulMuncii).

TITLULIV:
SALARIZAREA

Art.40Pentrumuncaprestatainconditiileprevazuteincontractul
individualdemunca,fiecaresalariataredreptullaunsalariuinbani,convenitlaincheiereacontractului

Art.41(1)Salariulesteconfidential;inscopulpastrariiacestui
character,angajatorulareobligatiadealuamasurilenecesare,cadeexemplu:accesullaintocmirea
siconsultareastatelordeplataasalariilorsaserealizezedoar decatrepersoanele careau 1in
fisapostului
stabiliteinmoddirectacesteatributiisidecatreconducereaunitatii;baniivorfiviratiincarduldesalarii
deschislaBRD,ING, BCR si BT.

Salariile seplatescinaintea oricaror alte obligatiibanesti ale angajatorului.

(2) Salariulseplatesteindatadel4aleluniiurmatoareceleipentrucares-aprestat
activitatea.

(3) Obligatiaintocmirii statelorde plata si a celorlaltedocumente justificativerevine
secretarului Tn colaborare cu contabilul, in conformitate cuatributiilestabilite prin fisa
postului..

Art. 42Salariul si alte drepturi salariale seacorda conformlegislatiei in vigoare.

TITLULV:
IGIENASISECURITATEAINMUNCA

Art. 43 In unitate se asigura conditii de igiena necesare apararii, pastrarii si promovarii starii
de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri.

Art. 44 (1) In unitate, se primesc in colectivitate numai copiii care prezintd documente
medicale care atesta starea lor de sanatate, astfel:

La Tnscrierea in uniatea de invatamant sunt necesare: adeverinta de intrare in colectivitate
eliberata de medicul de familie sau de medicul colectivitatii din care provine copilul, dovada de
(re)vaccinare (carnet de vaccinari) si, dupa caz, fisa medicala de la unitatea frecventata
anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se inscriu
intr-o unitate de invatamant cu cabinet medical scolar);



(2) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa solicite parintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului prezentarea obligatorie a documentelor prevazute la alin. (1), pana la
inceperea frecventarii colectivitatii.

(3) Unitatea de invatamant trebuie sa aiba in structura cabinet medical propriu, care sa
respecte structura functionala prevazuta de legislatie, dotat conform normelor legale, in care
asistenta medicala a copiilor se asigura conform normarii personalului medico-sanitar din
cabinetele medicale din gradinite, unitati scolare si universitare prevazuta de legislatia in
vigoare.

Art. 45 Amplasarea unitatii se face cu respectarea normelor privind protectia sanitara,
prevazute in Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
in zone ferite de surse de poluare a atmosferei si de zgomote, in afara arterelor de mare
circulatie - avand orientarea ferestrelor salilor de grupa sau de clasa si ale dormitoarelor spre
sud, sud-est, sud-vest, est sau vest, in functie de zonele climatice. intre cladirea unitatii si
accesul in curtea acesteia este prevazut un spatiu verde (cu latimea de minimum 25 de
metri), cu rol si in reducerea influentei zgomotului stradal.

Art. 46

(1) Unitatea este prevazuta cu incapere pentru triajul epidemiologic zilnic, situata cat mai
aproape de accesul in unitate (cabinet medical in gradinitd) si vestiare amenajate la fiecare
nivel al cladirii, iluminate si ventilate corespunzator, dimensionate astfel incat sa se evite
aglomerarea la orele de varf (primirea si plecarea copiilor).

(2) Pentru copiii care sunt depistati sau suspecti de boli transmisibile in perioada in care se
afla in unitatile unitate se asigura izolarea asistatda a acestora (in cabinetul medical sau
izolator) pana la preluarea lor de catre parinti, reprezentantul legal, personalul de ingrijire sau
serviciul de ambulanta judetean sau al municipiului Bucuresti, dupa caz. Revenirea in crese si
gradinite dupa o perioada de absenta mai mare de 3 zile consecutive, din motive medicale, se
va face numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de
catre medicul curant, cu informarea personalului medico-sanitar de colectivitate si predarea
adeverintei/avizului la cabinetul medical scolar.

Art. 47 (1) Numarul maxim de copii admisi la o grupa in unitatile de anteprescolari, prescolari
sau intr-o clasa pentru elevi se stabileste in functie de normele specifice de cubaj si de
particularitatile tipului de unitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu recomandarea de
maximum 10 anteprescolari/grupa in crese si in alte servicii de educatie timpurie
anteprescolara, 20 de prescolari/grupa in gradinite, 25 de elevi/clasa in ciclul primar si 30 de
elevi/clasa in ciclul gimnazial, invatamant liceal si profesional.

(2) Unitatea are obligatia sa respecte toate reglementarile legislatiei in vigoare, privind
persoanele cu dizabilitati care frecventeaza invatamantul de masa.

Art. 48 (1) Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare se realizeaza in
raport cu varsta si numarul copiilor si tinerilor.

(2) Grupurile sanitare pentru copii sunt separate de cele pentru personal si sunt repartizate
proportional la fiecare palier. Vestibulul grupurilor sanitare este amenajat cu chiuveta - lavoar
cu apa rece si calda cu sapun lichid, prosop de hartie, cosuri de gunoi cu capac, pedala si sac
menajer. Fiecare toaleta este dotata cu héartie igienica si cos de gunoi cu capac, pedala si sac
menajer.


https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/normele-de-igiena-privind-unitatile-pentru-ocrotirea-educarea-instruirea-odihna-si-recreerea-copiilor-si-tinerilor-din-25082020?pid=322235507&d=2020-08-29#p-322235507
https://lege5.ro/Gratuit/gm4taojugm/ordinul-nr-119-2014-pentru-aprobarea-normelor-de-igiena-si-sanatate-publica-privind-mediul-de-viata-al-populatiei?d=2020-08-29

Art. 49 (1) Dotarea cu mobilier se face corespunzator vérstei si dezvoltarii fizice sau
dizabilitatii copiilor si tinerilor, avand in vedere numarul acestora, caracterul activitatii si
destinatia incaperilor.

(2) Conducerea unitatii are obligatia de a repara imediat orice defectiuni ale mobilierului.
(3) Se interzice folosirea scaunelor fara spatar in salile de grupa/clasa.

(4) Tabla scolara va fi orientata astfel incat razele solare sa nu cada perpendicular pe
suprafata acesteia; suprafata tablei scolare sa fie neteda, mata, sa nu produca reflexii; tabla
va fi prevazuta cu jgheab de colectare a prafului de creta, dupa caz, curatarea se va realiza in
regim umed sau uscat pentru unele table de scris cu marker, conform recomandarilor
producatorului.

Art. 50 Pentru prevenirea imbolnavirilor cauzate de disconfortul termic, indeosebi in sezonul
rece, in unitate se asigura urmatoarele conditii ale regimului de incalzire:

a) oscilatile de temperatura din interiorul incaperilor nu trebuie sa depaseasca 2°C pe
perioada in care copiii si tinerii se afla in incaperile respective;

b) diferentele dintre temperatura incaperilor destinate activitatii sau odihnei copiilor si cea a
anexelor (coridoare, vestiare s.a.) sa nu depaseasca 2°C pentru unitatile de anteprescolari si
prescolari;

Art. 51 (1) Toate incaperile destinate copiilor sunt prevazute cu ventilatie naturala. Mijloacele
de ventilatie trebuie sa asigure o improspatare a aerului de cel putin 1,5 schimburi de aer pe
ora in incaperile de grupa din unitatile pentru anteprescolari si prescolari si 5 schimburi pe ora
in grupurile sanitare.

(2) Incaperile destinate copiilor se ventileaza in pauzele din timpul programelor de activitate
prin deschiderea ferestrelor. In aceste perioade copiii parasesc obligatoriu incaperea.

(3) La calcularea cubajului, in incaperile destinate pentru copii si tineri nu se ia in calcul o
valoare a inaltimii mai mare de 3 m, cu exceptia salilor de educatie fizica.

Art. 52 (1) in incaperile destinate activitatii copiilor se asigura un iluminat natural direct, cu un
raport luminos (raportul dintre suprafata ferestrelor si suprafata pardoselii) de 1/4-1/5, iar in
cele pentru odihna de 1/6-1/8.

(2) La locul de activitate se asigura primirea luminii din partea stanga. Se evita reducerea
iluminatului natural prin obstacole exterioare, perdele, jaluzele interioare, flori in exces sau
prin culori inchise folosite la zugravirea interioarelor.

Art. 53

Nivelul de zgomot acustic-echivalent continuu Leq, in incaperile pentru activitatea teoretica a
copiilor si tinerilor, nu trebuie sa depaseasca 35 dB (A), curba de zgomot 30.

Art. 54 (1) Jucariile si materialele didactice utilizate in unitatile pentru copii se depoziteaza in
anexe special amenajate pentru acest scop. Jucariile si materialele didactice utilizate trebuie
sa fie confectionate din materiale, forme si dimensiuni care sa nu constituie un risc pentru
sanatatea si siguranta acestora si sa permita curatarea si dezinfectarea lor periodica si la
nevoie. Fiecare grupa are jucarii separate. Se asigura un numar corespunzator de jucarii Si
materiale didactice, adaptate cerintelor dezvoltarii neuropsihice si specificului activitatilor. Se
interzic jucariile din material textil.

(2) Jucariile si materialele didactice deteriorate se scot din folosinta.



(3) Jucariile se spala si se dezinfecteaza periodic, cel putin o data/luna in cursul anului scolar,
dupa fiecare vacanta scolara sau ori de céate ori este nevoie.

(4) Sticlaria, instrumentele si materialele didactice, dupa caz, utilizate in unitate, in cadrul
activitatilor practice si de laborator, se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare intrebuintare.
Este interzisa participarea elevilor si studentilor la aceste operatiuni.

Art. 55 (1) Unitateaeste prevazuta cu spatii, aparatura si mijloace pentru colectarea,
dezinfectarea/dezinsectia, spalarea, fierberea, uscarea, calcarea si distribuirea rufelor sau
contracteaza aceste tipuri de servicii cu firme specializate. Se asigura spatii pentru
depozitarea rufelor cu respectarea obligatorie a circuitelor separate pentru rufaria curata si
cea murdara.

(2) Pentru uscarea si calcarea lenjeriei se asigura spatiile necesare pentru aceste activitati.
Schimbarea lenjeriei individuale de pat se face saptaméanal si ori de cate ori este necesar.

Art. 56 (1) Unitatea este dotata si aprovizionata permanent cu ustensile, materiale si produse
biocide avizate/autorizate de Comisia Nationala de Produse Biocide sau alte institutii abilitate
in acest sens, necesare pentru intretinerea curateniei si efectuarea operatiunilor de
dezinfectie. Aceste ustensile, substante si materiale se pastreaza in oficii de curatenie
prevazute cu lavoar cu apa calda si rece, ventilatie naturala si amenajate cu pardoseala
lavabila. Lavetele utilizate la curatenie se vor inlocui periodic sau la nevoie. Ustensilele
folosite la efectuarea curateniei vor fi inscriptionate/etichetate conform destinatiei acestora,
respectiv sali de clasa, holuri, sali de mese, bucatarie, grupuri sanitare si alte spatii destinate
procesului de invatamant, respectdnd codul UE al culorilor materialelor de curatenie.
Cabinetele medicale vor avea ustensile si materiale de curatenie special destinate acestora.

(2) in unitate dezinsectia periodica se va face la 3 luni, iar deratizarea periodica se va face la
intervale de maximum 6 luni sau ori de cate ori este nevoie; intre operatiunile periodice se vor
aplica proceduri de dezinsectie si deratizare curente, de intretinere, in functie de prezenta
vectorilor. Pentru efectuarea acestor operatiuni unitatea incheie contracte de prestari de
servicii cu firme autorizate in domeniul dezinsectiei si deratizarii.

(3) Se asigura grupuri sanitare si vestiare, cu dulapuri separate pentru pastrarea
imbracamintei si, respectiv, a echipamentului de protectie a personalului de ingrijire, a
personalului educativ din unitatile de copii anteprescolari, prescolari, a personalului blocului
alimentar, precum si pentru personalul de ingrijire din blocul alimentar si spalatorie.

(4) Se asigura permanent materialele necesare igienei personale la grupurile sanitare din
unitate, corespunzator numarului de copii si tineri, respectiv hartie igienica, apa calda, sapun
lichid, prosoape de hartie de unica folosinta.

(5) Autoritatile administratiei publice locale si conducerea unitatii iau masurile necesare pentru
conservarea integritatii cladirilor in scopul evitarii riscului de accidente, inclusiv in caz de
seism, precum si a integritatii pavimentelor, a tdmplariei si mobilierului, pentru a preveni
accidentarea copiilor si tinerilor.

Art. 57 (1) Regimul de activitate si de odihna in unitate este asigurat in concordanta cu
particularitatile de varsta ale curbei fiziologice, capacitatea de efort din cursul unei ore, zile,
saptamani, semestru si an de invatamant. in dozarea solicitarilor se are in vedere evitarea
eforturilor crescute la inceputul si sfarsitul perioadelor de timp mentionate.

(2) Prescolarii au activitate educativa/cursuri numai dimineata.



Art. 58 (1) In unitate, alimentatia se face cu respectarea prevederilor Legii nr.123/2008 pentru
o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar si ale Ordinului ministrului
sanatatii  publice nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru
copii si adolescenti.

(2) Copiii cu diferite alergii/intolerante alimentare sau boli cronice care necesita regimuri
alimentare speciale (de exemplu, diabetul zaharat) vor prezenta unitatii de invatamant si
cabinetului medical scolar recomandarile pentru meniul personalizat, intocmite de medicul de
specialitate care are in evidenta copilul, in colaborare cu specialistul in nutritie- dietetica.
Unitatea de invatamant va asigura aprovizionarea cu alimentele necesare pregatirii acestor
meniuri personalizate. Personalul din bucatarieva fi instruit prin cursuri de catre specialisti in
nutritie-dietetica.

(3) Nu este permisa introducerea in unitatea de invatamant a altor alimente in afara celor
achizitionate de aceasta.

Art. 59 Pentru asistenta medicala preventiva, curativa si de urgenta, in unitate se asigura
cabinet medical - autorizat si organizat conform prevederilor legale pentru asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos

Art. 60 Pentru promovarea si mentinerea starii de sanatate a copiilor in unitate se respecta
prevederile legale pentru asigurarea asistentei medicale a prescolarilor pentru mentinerea
starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Art. 61Conducerea unitatii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiena si confort in
unitate, avand in vedere:

a) intretinerea igienica permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie,
precum si dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a jucariilor;

c) intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare din unitati prin
dotarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie generalda, de igiena
individuala si a substantelor dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la necesitate,
asigurarea permanenta a apei calde pentru curatenie;

d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de nvatamant, de desfasurare a
activitatilor educative/sportive, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este
necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectarii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distanta de minimum 10
m de cladirea unitatii, amenajate conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea curateniei generale, a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor, saptamanal, in
unitatile de anteprescolari si prescolari, inainte de reluarea activitatii dupa vacantele scolare si
ori de céte ori este nevoie.

NORME SPECIFICE PENTRU PRESCOLARI (GRADINITA)


https://lege5.ro/Gratuit/geytimjzgu/legea-nr-123-2008-pentru-o-alimentatie-sanatoasa-in-unitatile-de-invatamant-preuniversitar?d=2020-08-29
https://lege5.ro/Gratuit/geytsmbtge/ordinul-nr-1563-2008-pentru-aprobarea-listei-alimentelor-nerecomandate-prescolarilor-si-scolarilor-si-a-principiilor-care-stau-la-baza-unei-alimentatii-sanatoase-pentru-copii-si-adolescenti?d=2020-08-29
https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/norme-specifice-diferitelor-tipuri-de-unitati-pentru-copii-si-tineri-norma?dp=gmzdemrtgu3dini

Art. 62in gradinita se asigura:
a) un cubaj de aer de 8 mc pentru un copil in camerele de grupa cu tripla functionalitate

(dormitor, sala de activitati, sala de mese), si de 5 mc pentru un copil, in cazul utilizarii lor
numai pentru procesul instructiv-educativ;

b) microclimatul din salile de grupa si dormitoare se asigura cu o temperatura de 20-22°C, o
umiditate relativa de 30-60% si o viteza a curentilor de aer de 0,1-0,3 m/s;

¢) minimum 24 W/mp in salile de grupa, respectiv 150 Ix pentru iluminatul incandescent sau
300 Ix pentru iluminatul fluorescent;

d) scaunele si masutele pentru prescolari respecta dimensiunile, in functie de varsta si talia
copiilor;

e) in unitate se asigura obiecte sanitare specific varstei;
f) amplasarea chiuvetelor se face la o inaltime acceptata pentru copiii in varsta de 3-6 ani,

g) in gradinita cu program prelungit unde, din motive obiective, nu se pot amenaja dormitoare
cu paturi fixe se pot folosi in salile de grupa paturi pliante pentru somnul de dupa- amiaza al
copiilor, cu conditia ca acestea sa fie dimensionate la talia prescolarilor, sa asigure o pozitie
fiziologica confortabila in timpul somnului.

Art. 63 Pentru servirea meselor in salile de grupa din gradinita se respecta urmatoarele
conditii:
a) mancarea se transporta de la bucatarie in vase acoperite;

b) personalul care aduce mancarea de la bucatarie poarta echipament de protectie si are
examinarile medicale periodice specifice personalului din unitatile de alimentatie efectuate
conform legislatiei in vigoare;

c) servirea mesei se face pe masute fara fete de masa din material textil;

d) masutele pe care se serveste mancarea copiilor se sterg, in prealabil, cu o solutie
dezinfectanta;

e) una dintre masute se foloseste exclusiv pentru asezarea vaselor mari;
f) inainte de servirea mesei, copiii se spala pe maini sub supravegherea educatoarelor;

g) supravegherea respectarii normelor de igiena la masa copiilor revine educatoarelor, prin
sondaj, si personalului medical al colectivitatii;

h) dupa servirea mesei se efectueaza operatiunile de curatenie a salilor de grupa, cu aerisirea
obligatorie a acestora timp de 15-30 de minute, in functie de sezon si de tipul salii de grupa
(cu dubla sau tripla functionalitate);

i) recipientele copiilor, pentru baut apa intre mese, se pastreaza in locuri care sa evite
impurificarea sau contaminarea; nu se permite intrarea in colectivitate cu bauturi sau alimente
din exterior (in gradinita cu program prelungit);

J) se interzice asezarea scaunelor pe masute in timpul efectuarii curateniei salii de grupa;

k) montarea paturilor in salile de grupa folosite si ca dormitoare din colectivitatile de prescolari
se face numai dupa terminarea curateniei dupa servirea mesei.



Art. 64 Spalarea vaselor, se asigura urmatoarele conditii:

a) asigurarea spalarii veselei si a tacamurilor obligatoriu cu apa calda curenta. Spalarea
acestora consta in urmatoarele operatiuni: curatare mecanica de resturi alimentare, spalare
cu apa calda cu detergenti, dezinfectanti pentru sectorul alimentar si clatire cu apa rece;

d) depozitarea veselei si a tacamurilor numai in dulapuri inchise;

e) asigurarea veselei si tacamurilor in numar cel putin egal cu cel al consumatorilor care
servesc masa. Sunt interzise spalarea veselei intre serii si folosirea acesteia la mai multe serii
de consumatori;

f) pastrarea de probe din toate alimentele consumate timp de 48 de ore. Pastrarea se va face
in spatii frigorifice;

g) efectuarea la sfarsitul fiecarei saptamani a curateniei generale;
h) efectuarea de reparatii curente ale incaperilor, anual sau ori de cate ori este nevoie;

j) se interzice asezarea scaunelor pe masute in timpul efectuarii curateniei de dupa servirea
mesei.

NORME DE IGIENA A PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Art.65 (1) In unitate se respectd urmatoarele perioade dedicate unei sesiuni din categoria
activitatilor de invatare:

a) pentru copii intre 1 si 3 ani: intre 10 si 15 minute/sesiune;

b) pentru copii intre 3 si 4 ani: intre 15 si 20 minute/sesiune;

c) pentru copii intre 4 si 6 ani: intre 20 si 35 minute/sesiune.

(2) Prin activitati de invatare pentru copiii cu varste de la nastere la 6 ani se intelege un
ansamblu de actiuni cu caracter planificat, sistematic, metodic, intensiv, organizate si conduse
de cadrul didactic, in scopul atingerii finalitatilor prevazute in curriculumul specific (activitati
liber alese, activitati pe domenii experientiale, activitati de dezvoltare personala).

(3) Pentru fiecare grupa de varsta, activitatile de invatare alterneaza cu pauze de 10-15
minute intre ele.

Art.66 Prevederile prezentelor norme se completeaza cu dispozitile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul
de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor legale
pentru asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Art. 67 Autoritatile publice locale care au in administrare unitatea, conducerea unitatii,
furnizorul de servicii au obligatia sa duca la indeplinire prevederile prezentelor norme.

Art. 68Gradinitacu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”
Ploiesti,areobligatiasadasiguresalariatilorconditiinormaledemuncasiigiena,denaturasaleocrote
ascasanatateasiintegritateafizica.


https://lege5.ro/Gratuit/gm4taojugm/ordinul-nr-119-2014-pentru-aprobarea-normelor-de-igiena-si-sanatate-publica-privind-mediul-de-viata-al-populatiei?d=2020-08-29
https://lege5.ro/Gratuit/gm4taojugq/normele-de-igiena-si-sanatate-publica-privind-mediul-de-viata-al-populatiei-din-04022014?d=2020-08-29

Art.69Angajatorulareobligatiasdorganizezeinstruireasalariatilorsaiindomeniulsecuritatiisisana
tatiiinmunca.Instruireaserealizeazaperiodic,prinmodalitati specific stabilitedecomun acord
decatreangajator,impreunacuresponsabilulcuprotectiamunciisicureprezentantiisalariatilor.Inst
ruireaserealizeazaobligatoriuincazulnoilorangajati,alcelorcare
isischimbaloculdemuncasaufelul muncii sia celor isi reiau activitateadupao intreruperemai
mare de6 luni.

Art.70Instruireaseefectueazainaintedeincepereaefectivaaactivitatii.Instruireaesteobligatorie
si situatia in careintervinmodificarialelegislatieiin vigoare.

Art.71(1)Comportareaincazdeaccidentesauincidentelaloculdemunca.Toateaccidentelesurve
niteintimpulserviciului,maialescelecuconsecintegrave,vor
fideclarateimediatconduceriigradinitei.Aceleasiregulivorfirespectatesiincazulaccidentelorsurv
enitepetraseuldomiciliu-locdemuncasiinvers.

(2)incazdepericol(cutremur,incendiuetc.)evacuareapersonaluluigradiniteiseefectueazaconfor
mPlanuluideevacuarestabilitpebazaNormelordepazacontraincendiilorsiPlanuluideAparareCiv
ila.

MASURI OBLIGATORII DE PROTECTIE
iN CONTEXTUL PANDEMIEI DE COVID-19

Art. 72 (1)Pe tot parcursul derularii activitatilor cu copiii, se vor respecta, pe cat posibil,
regulile generale ale unei conduite sanatoase, asa numitele ,gesturi bariera”, menite sa
previna infectia cu noul coronavirus:

-distantarea fizica (distanta minima, recomandata de MinisterulSanatatii intre doua
persoane, este de cel putin 1 m);

-evitarea atingerii cu mana a nasului, a ochilor si a gurii;

-stranutul in pliul cotului/batista de unica folosinta;

-evitarea contactului fizic direct cu cei din jur.

(2)Distantare fizica:

-accesul parintilor/apartinatorilor in spatiul interior al gradinitei nu va fi permis; copiii vor fi
preluati de la poarta unitatii de Tnvatamant, decatre o persoana desemnata de director si, in
acelasi mod, vor ficondusi spre iesire si predati parintilor/apartinatorilor; nu circulaobiecte/jucarii
de acasa la gradinita si nici de la gradinita spredomiciliul copiilor;

-nicio alta persoana, in afara de copii si personalul unitatii, nu va fi admisa, in afara
cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobareaconducerii unitatii de invatamant; masuri
speciale vor fi luatepentru admiterea personalului de sprijin in cazul copiilor cu
cerinteeducationale speciale (CES); Fac exceptie: consilierul scolar, profesorul logoped,
practicantele, profesorii metodisti care insotesc practicantele;

-intrarea prin mai multe usi de acces, respectarea distantarii fizice apersoanelor care intra
in institutia de invatamant este esentiala;

-intrarea esalonata, la intervale orare stabilite in functie de intrarea la serviciu a parintilor;



-realizarea unor trasee bine delimitate si semnalizate in incinta unitatii de invatamant (chiar
si in sala de grupa) si in spatiul aferent din curte(spre si dinspre spatiile de joaca, spre si
dinspre poarta de acces);

-stabilirea si marcarea zonelor de asteptare, astfel incat copiii din grupe diferite sase
intersecteze,

-reconsiderarea ratei adult — copil, in salile de grupa (maximum 20 de copii cu 2 adulti).

(3)Curatenie si masuri de igiena:

-toate suprafetele si punctele de contact sunt curatate si dezinfectate la finalul fiecarei zile -
inclusiv echipamentele(videoproiector, computer etc.), manerele, balustradele, butoanelesi
accesoriile la instalatiile sanitare, toaletele, clantele, pervazul ferestrei, precum si mesele si
scaunele din sala de grupa, paturile dindormitoare, obiecte si suprafete din spatiul exterior etc.;

-spatiile de joaca prevazute cu jucarii de exterior vor fi curatate, igienizate zilnic cu jeturi de
apa si apoi dezinfectate cu solutii avizate/special pentru suprafete;

-curtea unitatii de invatamant va fi maturata si spalata zilnic cu jeturi de apa dimineata,
inaintea inceperii activitatilor cu copiii;

-punctele de contact (clante, intrerupatoare) vor fi dezinfectate de doua ori pe zi, la pranz si
la finalul programului, daca programul deactivitate al unitatii de invatamant este prelungit (10
ore/zi);

-coridoarele si grupurile sanitare vor fi dezinfectate regulat cu substante biocide/virucide, la
finalizareaprogramului;

-toate procedurile de curatenie si dezinfectare a materialelor se fac in perioadele in care
copiii nu sunt Tnauntru sau folosesc altespatii, cu exceptia situatiilor speciale (de exemplu, un
copil stranutaatunci cand foloseste o jucarie, adultul va urmari ca jucaria s& nuajunga la alt
copil si, in masura in care se poate, sa fie depozitatd intr-unsaculet si pusa intr-un loc, departe
de copii, pentru a putea fipreluata pentru dezinfectare);

-aerisirea salilor de grupa se face la un interval de 30 minute sau, pentru o mentinere
constanta a circulatiei aerului, se pastreazadeschisa cel putin o fereastra, fara a compromite
siguranta copiilor;nu se vor folosi echipamente pentru recircularea aerului;

-la intrarea in unitatea de invatamant si in fiecare incapere din incinta, vor fi asigurate
materiale si echipamente de protectie (covorasedezinfectante, masti de protectie, substante
dezinfectante pentrumaini etc.);

-conducerea unitatilor se asigura ca exista permanent la dispozitia copiilor si a
personalului: sapun, prosoape de hartie, dozatoare cudezinfectant pentru maini; acestea vor fi
reincarcate ori de céate orieste necesar.

(4) Personalul unitatii de invatamant
-este recomandat sa se organizeze un triaj distinct al adultilor (personal didactic, didactic
auxiliar, nedidactic), efectuat de o persoana desemnata de unitatea de invatamant si instruita
in acest sens;
-personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa poarte masca de protectie pe

durata interactiunilor directe cu copiii, la distante mai mici de 1 m si sa fsi igienizeze regulat
mainile cu apa si sdpun si/sau cu dezinfectant virucid;



-revenirea in colectivitate a personalului cu afectiuni care sunt considerate cu risc crescut
de afectare a persoanei in cazul infectarii cu SARS-CoV-2 se va face numai cu aviz de la
medicul de medicina muncii; acest tip de personal va fi protejat, prin atribuirea unor
responsabilitati speciale in spatii bine aerisite, lipsite de interactiunea cu copiii; totodata, in
functie de situatia epidemiologica din comunitate, acesta va fi consiliat sa recurga la
efectuarea concediului de odihnga;

-conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca exista o lista de persoane de rezerva
pentru inlocuirea personalului in situatile speciale de imbolnavire sau de suspiciune de
imbolnavire cu SARSCov-2 (pensionari, suplinitori, studenti ai facultatilor de pedagogie etc.);

-personalul nedidactic, caruia ii sunt atribuite sarcini de suport pentru cadrul didactic si de
interactiune cu copiii in grupa, nu va avea atributii legate de curatenia sau igienizarea spatiilor.

(5) Derularea activitatilor cu copiii
a)in cursul anului scolar 2020-2021, se pot aborda urmatoarele scenarii:
Scenariul 1 — Daca rata incidentei cumulate este sub 1/1000 locuitori, infunctie de
infrastructura si resursele existente la nivelul unitatii deinvatamant, toti copiii prescolari inscrisi
in acest an scolar vor avea acces in gradinitd si vor desfasura programul de activitati in
formula mentionata delLegea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv invatamant de zi, cu frecventd. in conditile impuse depandemia de
COVID-19, scenariul va lua in calcul masuri speciale deprotectie igienico-sanitara, in acord cu
recomandarile autoritatilor in drept,unele dintre acestea fiind prevazute in Ordinul
comunnr.1076/4518/3936/2020, privind stabilirea masurilor necesare in vederearedeschiderii
creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2.
Scenariul 2 — Daca rata incidentei cumulate este intre 1-3/1000 locuitori, toti copiii prescolari
vor participa la programul oferit de unitatile deinvatamant prescolar.
Scenariul 2 - situatii particulare — Conform recomandarilor MinisteruluiSanatatii, daca
unitatea de Tnvatamant prescolar se afla in zona de focar COVID-19 si daca infrastructura sau
resursele nu indeplinesc conditile necesarepentru siguranta copiilor si a personalului in
contextul pandemiei, unitatea recurge la diferite solutii de derulare a activitatilor cu prescolarii
inscrisi Tn anul scolar 2020-2021. Respectivele solutii vor fi avizate de Inspectoratul Scolar
Judeten Prahova, in urmaanalizelor realizate de Consiliul de administratie, in parteneriat cu
parintii sicu reprezentantii autoritatilor publice locale. Solutile vor tine cont demasurile
speciale de protectie igienico-sanitara recomandate de autoritatile in drept si vor avea o
durata care poate varia in functie de evolutia situatieiepidemiologice la nivel local. in functie
de remedierea deficientelor de infrastructura sau de resurse se vor facedemersuri pentru a
asigura trecerea progresiva spre Scenariul 1.
Scenariul 3 — La o rata a incidentei cumulate peste limita de alertd de3/1000 locuitori, Centrul
Judetean de Conducere si Coordonare alnterventiei (CJCCI) va realiza o analiza a situatiei
epidemiologice dinlocalitate si, in functie de aceasta, poate decide suspendarea cursurilor
sitrecerea la invatamantul online.

b) Pe parcursul activitatilor:
-usile grupelor vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de
contact, cel putin pana la sosirea tuturor copiilor;



-grupa de copii va fi impartita in subgrupe de céate 5/10 copii, asigurandu-se distantarea
fizicA necesara de 1 m intre acestia si unflux de miscare controlat al subgrupelor; se
recomanda, pe cat posibil, pastrarea aceluiasi scaun pe durata unei zile (sau dezinfectarea
scaunelor in intervalul unui flux de miscare a subgrupelor, care poate include in traseu si
igienizarea mainilor)

-se recomanda evitarea interactiunilor copiilor apartinand unor grupe diferite;

-adultii care raspund de activitatile cu copiii (educatoare/profesor pentru invatamantul
prescolar si alt tip de personal) nu se schimba, in masura in care acest lucru este posibil;

-planificarea activitatilor cu copiii se face conform prevederilor curriculumului Tn vigoare,
acordand atentie; (1) adaptarilor necesare privind respectarea distantarii fizice; (ll) reducerii, in
timp, a interactiunilor de grup si, implicit, a utilizarii unor materiale in comun; (lll) desfasurarii de
rutine si tranzitii care sa sprijine copiii in deprinderea si utilizarea “gesturilor barierd”; (IV)
desfasurarii cat mai multor activitati in aer liber, in masura in care spatiul exterior este amenajat
corespunzator si conditiile meteo permit sau copiii au haine adecvate etc.;

-dupa finalizarea unei activitati/secvente de activitate, copiii se vor igieniza cu substanta
dezinfectanta/vor merge sa se spele pe maini, individual sau cu subgrupul din care au facut
parte; distanta intre copiii care stau la rand va fi de cel putin 1 m (sunt necesare marcaje pe
suprafata podelei) si numai un numar redus de copii, prezenti in acelasi timp in incinta grupului
sanitar, va fi permis;

-nu vor fi utilizate materialele unei subgrupe de catre o alta subgrupa de copii, decat dupa
ce acestea au fost igienizate (piesele de constructie, jetoane, piese ale unor jocuri de rol etc.,
care sunt repartizate in saculeti individuali/cutii individuale unor copii intr-o zi si cu care se pot
juca si alti copii in zilele urmatoare); in situatia in care jocuri, jucarii, obiecte au fost utilizate in
comun, copiii trebuie sa stie ca pot merge la baie pentru igienizarea mainilor;

-in cazul copiilor cu dizabilitati, in functie de afectiune, este necesar sa se identifice
modalitatile de adaptare a informatiilor in timpul activitatii desfasurate cu acestia.

(6) Servireamesei

. Servireameseiincadrulunitatilordeinvatamantprescolarcuprogramprelungits
evafacecurespectareaprevederilordinOrdinulcomunnr.1076/4518/3936din12.06.2020siarecom
andarilorulterioarealeMsS;

. vesela si tacdmurilevor fi spalate si dezinfectate zilnic, dupa
fiecareutilizare(dupamasadedimineata,dupamasadepranz,dupagustareadedupa-amiaza);
. nusefolosescfetedemasa;meselevorfispalatesiigienizateinaintedeservireafi

ecareimese,insanuinprezentacopiilor;pentruacestlucru,copiiivorfidusilagrupulsanitarpentruigieni
zareamainilorsauvoriesiincurtesaupecoridor,panalafinalizareacuratariimeselor;

. lagradinitacuprogramnormal(5ore/zi),copiiivincupacheteluldeméncaredeac
asasiacestaesteservit,deregula,laora10,00;inacestcaz,regulileprivindigienizareamainilorsiasupr
afeteimeselorsuntaceleasicucelealeserviriimeselorlagradinitelecuprogramprelungit;

. parintiivorfisfatuitisapunainpachetelelecopiilorproduseneperisabile,carep
otficonsummate latemperature camerei,ambulate



infoliealimentarasauservetel,pecaresalepoataconsumainsigurantasicuusurinta;

. incazulunitatiideinvatamantprescolarcuprogramprelungit,personalulcarese
aflainsaladegrupacucopiiisevaocupadeservireasistrangereameseisivapreluadelausasaliideclas
avasele/tavilecumancaregatita,adusedepersonaluldelabucatariesaudeingrijiredisponibil;

(7) Somnulcopiilor

. incazulincarecopiiivordormisauvoraveaoperioadadeodihna/relaxarepetim
pulzilei,loculfiecaruicopilinpaturi/pesaltelevafistabilit
prinasigurareauneidistanteminimede1msaude,celputin,unpat.

. Copiiivorfolosipijamalesiacesteavorfidepozitateinsaculetiindividuali;pijam
aleleseiauacasalasfarsitulsaptamaniipentruafispalatesiaduseinapoilainceputulsaptamaniiurma
toare;nusevorimprumutapijamalelesaupiesedinpijamaleleunuicopilpentruunaltulcarenuareinzi
uarespective pijama;

[
Intimpulsomnului,sevaasiguraobunaaerisireasaliidegrupasi,inacestsens, celputinungeamvafid
eschis,inpozitierabatata.

(8) Gestionareacazurilordeimbolnavire

+ Triajulzilnicalcopiilorseefectueazaconformnormelorinvigoare;

« Atatpersonalul,céatsicopiiivorfiincurajatisaisifaca,zilnic,oevaluareastariidesanatat
esisadeclaredacaaparproblem respiratorii;

« Personalulsaucopiiicutemperaturacrescuta(depistataladomiciliu)sau cu
problemerespiratorii nu vorintra in unitatea de invatamant,vorramaneladomiciliu;

+ Conducereaunitatiivamonitorizaatentabsentelecopiilorsialepersonaluluiunitatiidet
nvatamantsivatrebuisaelaborezesisaapliceprocedure
specificepentru(A)cazulincareunmembrualpersonaluluilipseste;(B)cazulincareunmembrualper
sonaluluisauuncopilincepesamanifesteproblem respiratorii,starefebrile
etc.intimpulprogramului;

« CopiiisaumembriipersonaluluicareprezintamanifestarisuspectedeimbolnavirecuS
ARS-CoV-
2vorfiizolatipadnalaplecareadinunitateadeinvatamant,conformrecomandarilorinvigoare;cadreled
idacticeauobligatiasaanuntecadrulmedicalscolarsauresponsabiluldesemnatdeconducereau
nitatiiincazulincarecopiiiprezinta, in timpul programului, simptomatologie de tip respirator(ex.
tuse, rinoree, febra, probleme respiratorii) sau alte simptome deboalad infectioasa (varsaturi,
diaree, mialgii, stare generalmodificata), insotite sau nu de cresteri de temperatura, in
vedereaaplicarii protocolului de izolare, conform recomandarilor MS.

« personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu risc (varstnici,persoane cu
diabet zaharat sau alte boli cronice, persoane cuimunitate deficitard) va reveni in unitatea de
invatamant cu avizulmedicului de medicina muncii;

o copiii care fac parte dintr-un grup in risc (ex. boli cronice, precumobezitate
severa si diabet, dizablitati, boli rare, imunodeficiente) vorreveni in unitatea de invatamant cu
avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor; pentru



cazul incare acestia nu pot reveni, reprezentantii unitatilor de Tnvatamantvor identifica solutii
de a organiza continuarea procesului educationalla distanta;

o In cazul unei persoane vindecate de COVID-19 (copil sau adult,membru al
comunitatii scolare respective), care urmeaza sa revina inunitatea de invatamant, se vor
solicita documentele prevazute deautoritatile in drept.

in contextul confirmarii unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 la nivelul unei unit&ti
deinvatamant se vor aplica Criteriile de suspendare a cursurilor scolare in unitatile
deinvatdmant, elaborate de MS. In acest caz, grupa de copii sau intreaga unitate de
invatamant
poate fi inchisa pentru 14 zile, iar activitatea cu copiii rdmasi acaséa se poate derula conform
recomandarilorMEC cu privire la Scenariul 2.2 sau Scenariul 3.Reluarea activitatilor cu copiii
pentru grupa / unitatea de invatamant unde au fostsuspendate temporar cursurile se decide
de catre DSP, cu avizul prealabil al CICCI.

TITLULVI:
REGULIPRIVINDPRINCIPIULNEDISCRIMINARIISIALINLATURARIIORICAREI

FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.73Incadrulrelatilordemuncafunctioneazaprincipiulegalitdtidetratamentfatadetoti salariatii.
Art.74(1)Esteinterzisaoricediscriminarebazata
pecriteriuldesex,orientaresexuala,varsta,apartenentanationala,rasa,culoare,etnice,religie,opi
niepolitica,orientaresociala,handicap, situatie sau responsabilitate familiala,apartenenta ori
activitatesindicala.

(2) Incazulincareseconsideradiscriminati,angajatiipots&formulize
reclamatii,sesizarisauplangericatreangajatorsau impotrivalui.

(3) Incazulincarereclamatianuafostrezolvatalanivelulunitatiiprinmediere, persoanaanga
jataaredreptul saintroduca plangerecatreinstant judecatoreascacompetenta.

TITLULVII:REGULIDEDISCIPLINA
CAPITOLUL I: REGULICONCRETEPRIVINDDISCIPLINAINMUNCA

Art.75SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gauvriil” Ploiestisuntobligatisarespecteurmatoarele reguli dedisciplina lalocul demunca si in
incinta institutiei:

a) sarespecteoreledeprezentaresideplecarela/delaprogramuldelucru,semnandcondicadesosi
resi plecare;

b) safoloseasca integralsi eficient timpul de lucru stabilit;

C) sanu paraseasca locul de munca in timpul programului fardaprobareaconducerii unitatii;
d) sanuefectuezein spatial



scolarsicumijloacelegradiniteilucraricarenuaulegaturacusarciniledemuncasi cu activitatea

gradinitei;

e)sanuintroducainspatiilegradiniteiobiectesauproduseinterzisedelegesaucarearputeaprovocai

ncendiisauexplozii;

f) sanu foloseasca numele gradinitei in scopuricarear puteaproduceprejudicii institutiei;

g) sanu savarseasca actiuni carear puteapuneinpericolintegritateabunurilor institutiei;

h) sdnu comita si sa nu incite la actecear puteatulburabuna desfasurare a activitatiigradinitei;

i) sanu fumeze in incinta gradinitei, inalte spatiidecat cele stabilite siamenajatepotrivitlegii;

) sanuseprezintelaprograminstaredeebrietate,sanu introduce
sisanuconsumebauturialcoolicein incinta institutiei.

Art.76(1)SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli
Mihail Si Gavriil” Ploiestisunt
obligatisarespectesicelelaltenormededisciplinasideconduitastabiliteprinlegesauprindispozitiia
leconducerii institutiei si de prezentulregulament.

(2) SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli
Mihail Si Gavriil”
Ploiestiauobligatiasaaducalacunostintaconduceriiunitatiitoatemodificarileceaparindateledeide
ntificare(domiciliul,stareacivila,telefon etc.), in vedereaactualizarii evidentelor si utilizarii lor
in cazuri deurgenta.

(3) Faraapuneprescriptiispecialesauobligatorii,salariatiiGradiniteicu Program
Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” Ploiestitrebuiesaaibaintimpul
programuluisiin spatiul scolar otinutadecenta,caresa reflecte respectful fatadeinstitutiain
careisi desfasoara activitatea.

Art.77(1)Iincazdeimbolnavire,salariatiiGradiniteicu  Program Prelungit si Program Normal
,2ofintii  Arhangheli Mihail si Gauvriil” Ploiestisuntobligatisaanuntein  celmaiscurttimp
siprinoricemijloaceconducatorulinstitutiei,in
legaturacuboalasurvenitasinumaruldezileincarevaabsentadelaserviciu,pentruaseluamasurile
desupliniresau de redistribuirea atributiilor.

(2)Salariatulesteobligatsadepunacertificatuldeboalapentruzilelecataabsentatdelaserv

iciu, panala data de05 alunii in curspentru luna anterioara.

Art.78(1)Salariatii unitatii isi vor exercita competentele in limiteleprevazute defisa fiecarui
post.

(2)LaevaluareaperformantelorprofesionaleasalariatilorGradiniteicu  Program  Prelungit i
Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail Si Gavriil”
Ploiestisevatineseamaatatdeinitiativesicapacitateademuncaindependents, de
asumarearaspunderilorpropriiinlimitelecompetentelorstabilite,catsidedisponibilitatilepentrum
uncain echipa.

Art.79(1)Relatiiledintresalariatiigradiniteiaulabazaraporturileierarhicestabiliteprinfisafiecarui
post, precum si raporturile decolaborare.

(2) incadrulrelatiilorierarhice,salariatiiauobligatiadeaindeplinilatermensiinbuneconditi
isarciniledeserviciusidispozitiilelegalealesefilorierarhicisisasesupunacontroluluiexercitat  de



acestia.

(3) SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli
Mihail Si Gauvriil”
Ploiestivorpromovarelatiidecolaborarecuceilaltiangajati,parintisicopii,avanduncomportament
adecvat,amiabilsicolegial,evitandcrearea destari conflictuale.

Art.80(1)SalariatiiGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli
Mihail si Gavriil” Ploiestiauobligatiasamentinaordinea si curateniala locul de munca si in
spatiile defolosintd comuna.

(2) Birourilesisaliledegrupavoraveainpermanenta

unaspectplacutsicivilizat,atatpedurataprogramului de lucru,cét si dupaterminarea acestuia.
(3) Echipamentele,aparaturasi mobilierultrebuieséfieintr-o perfecta staredecuratenie.

Art.81(1)incalcareadispozitiilorcuprinseinprezentulcapitolconstituieabateridelanormelededisci
plinaamunciisise sanctioneazapotrivitprezentuluiregulamentsialnormelorlegaleinvigoare.

(2) Insituatiaincare,incalcareanormelorcuprinseinprezentulcapitoladeterminatproduce
rea de pagube materialesau s-aincalcatlegea penald, salariatiiincauza vorraspunde
material,civil sau penal, dupacaz.

(3) Conducatoriicompartimentelordeactivitateauobligatiasaurmareascarespectarean
ormelordedisciplinasiconduitaprevazuteinprezentulcapitolsisdiamasurileprevazutedelegesire
gulament.

CAPITOLUL II:
ABATERILEDISCIPLINARESISANCTIUNILE APLICABILE

Art.82(1)Tncélcareacuvinovét,iedecétresalaria’giiGrédini’geicu Program Prelungit si Program
Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail Si Gauvriil” Ploiesti indiferent
defunctiapecareoocupd,aobligatiilordeserviciu,inclusive
aregulilordecomportareprevazuteinprezentulregulament,constituieabateredisciplinarasisesan
ctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
(2)Directorulareobligatiadeadelegaatributiilecatreunaltcadrudidactic, membrualconsiliuluidead
ministratie,insituatiaimposibilitatiiexercitariiacestora.Neindeplinireaacesteiobligatiiconstituieab
ateredisciplinarasisesanctioneazaconformlegii.insituatiiexceptionale(accident,boaldsaualtelea
semenea)incaredirectorulnupoatedelegaatributiile,unaltcadru
didactic,membrualconsiliuluideadministratie,desemnatanteriorpentruastfeldesituatiidecatreace
sta,preiaatributiiledirectorului.
(3)Esteinterzisasiconstituieabateredisciplinaraimplicareacopiilorsauapersonaluluidinunitatea
deinvatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art.83Sanctiunilecu caracter disciplinar cepot fi aplicate salariatilorin cazde
abateredisciplinara sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o



perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 84 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL I
REGULIREFERITOARELAPROCEDURADISCIPLINARA

Art.
85Subsanctiuneanulitatiiabsolute,niciomasuranupoatefidispusamaiinaintedeefectuareauneic
ercetariprealabile.
1.Laindividualizareasanctiuniidisciplinaresevatineseamadecauzelesigravitateaabateriidiscipli
nare,imprejurarileincareaceastaafostsavarsita, graduldevinovatiesi
consecinteleabaterii,comportarea general
inserviciuasalariatului,precumsideexistentainantecedenteleacestuiaaaltorsanctiunidisciplinar
e care nu aufost radiate,in conditiileprevazute delege.
2.Tnvedereadesfé$urériiprealabiIe,salariatuIesteconvocaﬁnscrisdepersoanaimputernicitédecé
treangajator sarealizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,data, orasi locul intrevederii.
3.Neprezentareasalariatuluilaconvocareafacutainconditiileprevazutemaisusfaraunmotivobiec
tivdadreptulangajatorului sadispunasanctionarea,faraefectuareacercetarii
disciplinareprealabile.

4. Tncursulcercetériidisciplinareprealabilesalariatularedreptulsaformuleze
sisasustinatoateapararileinfavoareasasisaoferepersoaneiimputernicitesarealizezecercetarea
,toateprobelesimotivatiilepecareleconsideranecesare,precumsidreptuldeafiasistatlacerereasa
formulate inscris,decatreun reprezentant al salariatilor.

5. Audiereasalariatuluitrebuieconsemnatainscris,subaspectulnulitatii.Deasemenea,audiereas
alariatuluiseconsider afiindeplinitaprintr-
odeclaratie(notaexplicativa),incarevaraspundelaintrebarile persoanei desemnate pentru a
efectuacercetarea prealabila.

6. Refuzulsalariatuluideaseprezentalaaudieresaudea
completaonotaexplicativaprivitoarelaabaterileimputateseconsemneazaintr-unproces
verbal.Procesul-
verbalafiinsotitdedovadaaduceriilacunostintdsalariatuluiaobligativitatideaseprezentalaaudier



esaudearaspundelaintrebarile persoanei desemnate pentru a efectuacercetarea prealabila.
7. Audiereasalariatului,precumsicercetareaprealabilaafaptei,serealizeazasiseconsemneazain
scrisprinintocmirea unui referat de catreconducerea care aplica sanctiunea disciplinara.
8. Sanctiunile disciplinare se aplicaconformlegii.
9. Stabilireasicomunicareasanctiuniidisciplinaresevafaceprintr-
odeciziescrisaintermende30dezilecalendaristicedeladataluariilacunostintadespresavarsireaa
bateriidisciplinare,darnumaitarziu de 6 luni de la datasavarsiriifaptei.
10. incomunicarea scrisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, vorfi cuprinseobligatoriu:

1. Descriereafaptei careconstituie abateredisciplinara;

2. Precizareaprevederilor regulamentuluide ordine interioaracare aufost

incalcatedesalariat;

3. Motivelepentrucareaufostinlaturateapararileformulatedesalariatintimpulcercetariidisci
plinareprealabile saumotivelepentru care, nuafost efectuatacercetarea;

4. termenul in care sanctiunea poatefi contestata;

5. instanta competenta lacaresanctiunea poateficontestata.
11. DeciziadesanctionaresecomunicaincelmultSzilecalendaristice
deladataemiteriisiproduceefecte dela data comunicarii.
12. Comunicareasepredapersonalsalariatului,cusemnaturadeprimire,ori,incazderefuzalprimiri
| prin scrisoarerecomandata, la domiciliulsauresedintacomunicatéde acesta.
13. Deciziadesanctionarepoateficontestatadesalariatlainstantelejudecatoresticompetenteinte
rmende30dezilecalendaristicedeladatacomunicarii,solicitindanulareasaumodificarea,dupa
caz, ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
14. Dacas-adoveditnevinovatiapersoaneisanctionate,persoanelecurea-
credintdcareaudeterminataplicarea sanctiunii disciplinare,raspunddisciplinar,material, civil si,
dupa caz,penal.

CAPITOLUL IV:
REGULIREFERITOARELASIGURANTASCOLARA

SICLIMATULSCOLAROPTIM

Art.86(1)Atatpersonalulgradinitei,catsiprescolariisiparintiiacestoravorcontribuilaasigurareaun
ui climatscolar deordine, deconfort si siguranta.

(2) CladireaGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhanghel
Mihail si Gavriil” Ploiestivafimentinutainconditidecuratenie pentru mentinerea sanatatii
prescolarilor.

(3) Limbajul utilizat in incinta gradiniteivafi politicos, nu jignitor.
Art.87Dacasigurantapersonaluluioriaprescolarilordevineoproblema,conducereagradiniteivatr
ansmite aceasta informatiePolitiei,parintilor/tutorilorsilnspectoratului.
Art.88Vorfiinregistratetoateincidentelecareseproducingradinitaoriinvecinatateaacesteia.Sunt
definitedreptincidente:toatecomportamentelecarepotaveaurmarijuridicepenale,asa cumse
prevede prin codul penal.
Art.89Libertateadeexprimareaopiniei.LibertateadeexprimareaopinieiprevazutadeConstitutiee
sterespectatadetoticetatenii.Dar,aceastanuinseamnacaoricineisipoateexprimaopiniainoriceci
rcumstantesifolosindunlimbajvulgarsiofensatorfaraatinecontdereguliledepolitete.



Art.90Persoanacaresesimteofensatadeoaltapersoanaprincuvintele,comportamentuloricelescri
sedeaceastaalteipersoane,poateinaintaoplangere.

Art. 91Pentru securitatea electronica a gradinitei se vor avea in vedere urmatoarele:

- in mediul online, comportamentul cadrelor didactice va fi adecvat, fara violenta, ura,
acte antisociale, rasiste sau de intimidare;

- Prescolarii nu au voie cu telefoane mobile Tn gradinita;

- in cazul confiscéarii unui dispozitiv mobil, acesta va fi returnat parintilor la sfarsitul zilei
sau va fi pastrat intr-un loc sigur;

- Fotografiile sau filmarile cu copiii pot fi publicate pe site-ul gradinitei, pe pagina de
facebook a acesteia sau pe paginile proiectelor la care participa, doar cu acordul
parintilor/tutorilor legali. Direct raspunzatoare de acest lucru vor fi educatoarele grupelor;

- Niciodata nu se publica numele complet, varsta sau oricare alte detalii personale cu o
fotografie a copilului, in mediul online;

- Cadrele didactice vor urmari o abordare trans-curriculara care exploreaza numeroasele
legaturi dintre eSafety si alte domenii ale curriculum-ului.

Art. 92Cadrele didacticesi persoaneleangajate aleinstitutiei isi vor da acordulpentru ca
imaginea

lorsafiefolositadecatreparinti. Totodata,isivorexprimaacordulcaactivitatileincadrulcarorapartici
pa sa fie inregistrate decatre parinti sau alte persoane.

CAPITOLUL V:
REGULIREFERITOARELAACCESULVIZITATORILOR

Art.93Accesulpersoanelorinincintagradiniteisefacenumaiprinlocurispecialdestinateacestui,sc
op,pentruapermiteorganizareasupravegheriiacestoralaintrareasiiesireadinunitate.

Art. 94Accesulpersoanelor necunoscuteeste permis numai dupa obtinereaaprobarii
conduceriigradinitei.
Art.95Esteinterzisaccesulininstitutieapersoaneloraflatesubinfluentabauturiloralcoolicesauacel
orturbulente,deasemenea,seinterziceintrareapersoanelorinsotitedecaini,armesauobiectecont
ondente,substantetoxice,explozive—
pirotehnice,iritante,lacrimogenesauusorinflamabile;cupublicatiiavandcharacter obscen
sauinstigator,precum si custupefiantesi bauturi alcoolice.
Art.96Totiangajatiigradiniteiauobligatiasasupraveghezecomportareavizitatorilorsisaverificesa
lileincareacestiasuntinvitati,pentruanufilasatesauabandonate,obiectecareprincontinutullorpot
produceevenimentedeosebite.

TITLULVIIIL:
PROCEDURADESOLUTIONARE A
CERERILORSAURECLAMATIILORINDIVIDUALEALESALARIATILOR



Art.97(1)Gradinitacu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gauvriil” Ploiestirespectasigaranteazadreptulconstitutional de petitionarealsalariatilor —si
parintilor din cadrul unitatii.

(2) Dreptullapetitionare,inintelesulprezentuluiregulament,ilconstituieoricedemersindivi
dual,scrissisemnat,adresatconduceriigradinitei,avandcaobiectocerere,osesizare,opropuneres
au o reclamatie.
Art.98(1)Petitileadresateconduceriigradiniteivorfiinregistrateinregistreledeevidentaacorespo
ndentei,deindatacesuntprimitesisevainméanapetentuluidovadaprimiriisiinregistrariipetitiei.

(2) Petitiileanonimesicelecarenuaudateledeidentificareapetitionaruluinuseiauinconsid
erare si vor fi clasate.

Art.99(1)Proceduradeprimire,inregistrare,cercetaresicomunicarearaspunsuluitrebuiesaseinc
adreze in termenulde 30 dezile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/ 30.01.2002.

(2) Insituatiaincareaspectelesesizateprinpetitienecesitadocercetaremaiamanuntit,cel
ceaprimitsarcina desolutionarepoatecereconducatoruluicarearepartizat-
oprelungireatermenului,carenupoatefimaimaredel15zile.

(3) Incazulincareunpetitionaradreseazamaimultepetitiireferitoarelaaceeasiproblema,
acesteasevorconexa,petentulurmandsaprimeascaunsingurraspuns,carevafacereferirelatoate
petitiile.

(4) Raspunsulcomunicatpetentuluivafisemnatdepersoanadeconducerecareiai-
afostadresata si de persoana carea intocmitreferatul de cercetare.
Art.100ConsiliuldeAdministratievafiinformatsemestrialasupra
moduluidesolutionareapetitiilorsi va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor
semnalate.
Art.101Urmatoareleincadrarialenormelorprivitoarelaprimirea,inregistrareasiapetitiilor
constituieabateridisciplinare:

a)  Nerespectareatermenelor desolutionareapetitiilor;

b) Interventiilesaustaruintelepentrurezolvareaunorpetitiiinafaracadruluilegalsianormelor
prezentului regulament;

c) Primireadirect
delapetitionarauneipetitii,invederearezolvariifaraafiinregistratasifaraafirepartizata.

TITLULIX:
CRITERIILESIPROCEDURILEDEEVALUAREPROFESIONALAASALARIATILOR

DISPOZITIIGENERALE

Art.102Prezentelecriteriideevaluareseaplicapersonaluluiangajatcucontractindividualdemunc
adincadrulGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gauvriil” Ploiesti,cuexceptiapersonaluluicolaborator,salarizatdoarinsistem deplatacuora.
Art.103(1)Prezentelecriteriideevaluarestabilesccadrulgeneralpentruasigurareaconcordanteid
intrecerintele postului,calitatile angajatorului sirezultatele muncii acestuiala un moment dat.
(2)Pentruasigurareaobiectivuluimentionatlaalin.(1),prezentelecriteriideevaluarepreva
devaluarea performantelorprofesionalealeangajatilor in raportcucerintele posturilor.



EVALUAREAPERFORMANTELOR PROFESIONALEINDIVIDUALE

Art. 104Evaluareaperformantelor profesionale individuale are
cascopapreciereaobiectivaaactivitatiipersonalului, prin
comparareagraduluideindeplinireaobiectivelor Si criteriilor deevaluare stabilite

pentruperioadarespectiva cu rezultateleobtinute in modefectiv.

Art. 105Evaluarea performantelorprofesionale individuale serealizeaza pentru:

a)  exprimareasi dimensionareacorectaaobiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor deperfectionareprofesionala asalariatilor
decrestereaperformantelor lor;

c) stabilireaabaterilorfatade obiectiveleadoptatesi efectuareacorecitiilor;

d) micsorareariscurilorprovocatedementinereasaupromovareaunorpersoaneincompetente.
Art. 106Proceduraevaluarii se realizeaza in urmatoareleetape:

a) prezentarearaportuluideautoevaluare;

b) completarea fisei deevaluare decatreevaluat.

c) Completareafisei de catreevaluator;

d) Consemnareafisei de evaluare decatreConsiliul de Administratie si directorulinstitutiei.
Art. 107inaceeasiperioada se evalueaza si personalul didactic auxiliar.

Art.
108(1)Proceduradeevaluareaperformantelorprofesionaleseaplicafiecaruiangajat,inraportcuce
rintele postului.

(2) Activitateaprofesionalaseapreciazaanual,prinevaluareaperformantelorprofesionalei
ndividuale.

Art. 109(1)Perioadadeevaluareestecuprinsaintre1si31ianuariedinanulurmatorperioadei
evaluatepentrupersonalulnedidactic.

(2) Potfisupusievaluariianualesalariatiicareaudesfasuratactivitatecelputincu6luniincur
sulperioadeievaluate.
Art.
110inmodexceptional,evaluareaperformantelorprofesionaleindividualealepersonaluluicontract
ual se face si in cursul perioadeievaluate,in urmatoarelecazuri:

a)atuncicandpeparcursulperioadeievaluatecontractual
individualdemuncaalsalariatuluievaluatinceteazasausemodifica,inconditiiilelegii.lnacestcaz,s
alariatulvafievaluatpentruperioadapana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca.

b)atuncicandpeparcursulperioadeievaluatesalariatuldobandesteo diploma
destudiidenivelsuperiorsiurmeazasafiepromovat,inconditiilelegii,intr-
ofunctiecorespunzatoarestudiilorabsolvitesaucandestepromovatingradsuperior.

Art. 111Criteriilegeneraledeevaluareapersonalului:

A. Careocupa posturi didactice:

1. proiectare didactica;

2. cunostinteteoreticenecesarefunctieievaluate;

3. organizarea si realizarea activitatii de invatare;

4. capacitate desinteza;

5. participarea la actiunicomplementare —activitati de invatare;



6. participare la activitatide perfectionare;

7. abilitati de comunicare;

8. comportamentul si tinuta;

9. comportament in situatii de criza.

B. Care ocupa posturi didactice auxiliare:

1. cunostinte si experientanecesare functiei evaluate;

2. comportament in situatii de criza;

3. abilitati de comunicare;

4. asumarea responsabilitatii;

5.capacitateadesinteza;

6. complexitate, initiative,creativitate si diversitatea activitatilor;
7. judecata si impactul deciziilor,;

8. influenta,coordonaresisupervizare;

9. capacitateadegestionarea situatiilordificile;

10. indemanaresiabilitate in realizarea cerintelorpractice.
C. Careocupa posturi nedidactice:

1. cunostinte si experientanecesare functiei evaluate;

2. asumarea raspunderii;

3. capacitateadecomunicare;

4. capacitateadeadaptare;

5. capacitateadegestionarea situatiilordificile.

Art. 112Evaluatorul/ comisia deevaluarecompleteaza fisele deevaluare:

a)stabilestegradulde indeplinire a obiectivelor,prin raportarela atributiile stabilite prin fisa
postului;

b)stabileste calificativul finaldeevaluare al performantelor profesionaleindividuale;
c)consemneaza,dupa caz,rezultateledeosebite
alesalariatului,dificultatileobiectiveintdmpinatedeaceasta in perioada evaluatd si oricealte
observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specific de evaluarepentru urmatoareaperioadadeevaluare;

e) stabilesteeventualelenecesitati de formareprofesionala pentruanul urmator
perioadeievaluate.

Art.113(1)Interviul,caetapaaprocesuluideevaluare,reprezintdunschimbdeinformatiicareareloci
ntreevaluator si persoanaevaluata, in cadrul caruia:

a)seaduclacunostintapersoaneievaluatenotarilesiconsemnarilefacutedeevaluatorsifisade
evaluare;

b)sesemneazasisedateazafisadeevaluaredecatreevaluator/comisiadeevaluaresidecatreperso
anaevaluata.

(Z)TncazuITncareTntrepersoanaevaluaté$ievaluatorexistédiferen’;edeopinieasupranot
arilorsiconsemnarilorfacute,infisadeevaluaresevaconsemnapunctuldevederealpersoaneieval
uate,evaluatorulpoatemodificafisadeevaluare.

Art.114(1)Salariatiinemultumitiderezultatulevaluariipotsailcontestelaconducatorulunitatiipentr
upersonaluldidacticevaluatsilacomisiadesolutionareacontestatiilorprivindrezultateleevaluariip
entru personalul didactic auxiliarsi personalulnedidactic.

(2) Contestatiaseformuleazaintermende5zilecalendaristice de laluarealacunostinta



decatresalariatulevaluatacalificativuluiacordatsisesolutioneazaintermendel15zilecalendaristic
edeladataexpirariitermenului dedepunerea contestatiei, pebazaraportului deevaluaresi
areferatelorintocmitedesalariatulevaluat,evaluator/comisiadeevaluaresicontrasemnatar.

(3) Rezultatulcontestatieisecomunicasalariatuluiintermende5zilecalendaristicedelas
olutionarea contestatiei.

(4) Salariatulnemultumitdemoduldesolutionareacontestatieiformulatepotrivitalin.(1)se
poateadresa instanteide contencios administrativ, in conditiilelegii.

RESURSEUMANE:

Art.115(1)Personaluldidactic,nedidactic,sanitarsaudinaltacategorie,caresirealizeazanormade
activitateingradinita,areoobligatiadearespectaordinea,disciplina,programuldemunca,regulam
entuldeordineinterioara,sarcinilespecificsiobligatoriidinfigaindividualaapostului,precum  si
normele in vigoareprevazute din legislatia muncii, din domeniul sanitaretc.

(2) Drepturile si obligatiilefiecaruisalariat dingradinita serespecta in modobligatoriu.

(3) Indiferentdecategoriasocio-
profesionalapecareoreprezinta,personalulangajatingradinitadecopiiaredatoriasiobligatiadeare
spectanormeleprivindasigurareavietii,sanatatiisiintegritatii copilului pe timpul
catacestaseaflain unitatea prescolara.
Art.116ConsiliuldeAdministratiesidirectorulstabilescnormesicompetentecarecompleteazafisa
individual apostuluipentrupersonaluldidacticsinedidactic,infunctiedenecesitatilegradinitei.

SARCINI PE COMPARTIMENTE

EDUCATOAREA

Art . 117Are urmatoarele sarcini:

1.-Sa studieze si sa cunoasca programa activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii,
inclusiv programa clasei pregatitoare ;

2.-Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre I.S.J. si M.E.C.;

3.-Sa elaboreze planificari saptamanale si semestriale in conformitate cu prevederile
programei;

4.-Sa parcurga integral planificarile, atat activitatile pe domenii experientiale cat si cele alese,
atat in activitatea fata in fata cat si in activitatea on-line;.

5.-Sa-si sectorizeze grupa in conformitate cu cerintele programei si a scrisorilor metodice;.

6- Sa planifice si sa desfasoare jocuri si activitati alese pe centre/zone de interes;.

7.-Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile integrate si
activitatile alese;

8.-Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR);



9.-Sa intocmeasca zilnic proiecte de activitate (daca este educator debutant) si schite de
activitate (pentru educatoarele ce au grade didactice);

10.-Sa completeze zilnic documentele educatoarei (condica, catalog, planificare);

11.-Sa completeze fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca la scoala;

12.-Supravegheaza copiii la locul de joaca;

13.-Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (programul
gradinitei , requlamentul de ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate
de unitate.

Art. 118 Activitatea metodica si de perfectionare

1.-Sa studieze noutatile aparute in domeniul invatamantului pregcolar/ educatiei timpurii;

2.-Sa participe la activitatile metodice in mod activ prin sustinere de referate, activitati
demonstrative, implicare in cadrul meselor rotunde propuse;

3.-Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor
pedagogice;

4. -Sa efectueze interasistente la activitatile integrate, la jocurile si activitatile pe arii de
stimulare;

5.-Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specific;

6.-Sa manifeste preocupare pentru bunul mers al activitatii instructiv- educative;

7.-Sa se preocupe de propria perfectionare prin inscrierea la grade didactice, si alte forme de
formare continua;

Art. 119 Activitatea sociala

1.-Sa tina legatura permanent cu parintii copiilor si sa desfagoare activitati cu parintii cum ar fi:
lectorate cu parintii, lectii demonstrative, serbari, sarbatori, etc;

2.-Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative in cadrul proiectelor nationale si
judetene la care suntem inscrigi;

3.-Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor;

4.-Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice instifutiei prescolare;

5.-Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

Art. 120Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioara, educatoarea nu opereaza cu

contributia parintilor.Ea nu strdnge bani pentru nicio achizitie.



INGRUJITOARELE

Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistente la stres;

Art. 121ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitétii.
Art. 122Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexei acesteia.
Art. 123Au urmatoarele sarcini:

1- efectueaza zilnic curatenia localului si a zonelor exterioare din perimetrul gradinitei;
2- 0 data pe saptaména efectueaza curatenia generala;

3- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

4- ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

5- insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;

6- dau ajutor copiilor la masa;

7- dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat;

8- efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

9- zilnic matura holurile, sterg praful, igienizeaza baile;

10- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

11-nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului;

12- au un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

13- in permanenta sunt obligate s& poarte tinuta vestimentara stabilita (halat );



14- insotesc educatoarea si copiii in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri;
15-aranjeaza mobilierul in sala de grupa;
16- supravegheaza copiii in situatii deosebite(sedinte, situatii neprevazute) pentru scurt timp,
precum si pana la sosirea educatoarelor.
17- pregatesc si strang paturile copiilor;
19-raspund solicitarilor directorului in rezolvarea unor probleme ce se ivesc in unitate;
20-manifesta initiativa in rezolvarea problemelor ivite;
20-au un comportamennt demn, civilizat in relatiile cu parintii, educatoarele, copiii;
21-respecta normele regulamentului de ordine interioara.

In conditii de pandemie, sarcinile sunt mai complexe:

-curata si dezinfecteaza toate suprafetele si punctele de contact, la finalul fiecarei zile
(inclusiv echipamentele-videoproiector, computer etc.- manerele, balustradele, butoanelesi
accesoriile la instalatiile sanitare, toaletele, clantele, pervazulferestrei, precum si mesele si
scaunele, paturile dindormitoare, obiecte si suprafete din spatiul exterior etc.);

-curata, igienizeaza zilnic cu jeturi de apa si apoi dezinfecteaza cu
solutiiavizate/speciale pentru suprafete spatiile de joaca prevazute cu jucarii de exterior;

-matura si spala zilnic cu jeturi de apa dimineata, inaintea inceperii activitatii cu copiii,
curtea unitatii de invatamant;

-spala si igienizeaza mesele, inainte de servirea fiecarei mese;

-preiau de la usa salii de clasa vasele/tavile cu méncare gatitad, aduse de personalul
de la bucatariesau de ingrijire disponibil;

-dezinfecteaza punctele de contact (clante, intrerupatoare), de doua ori pe zi, la pranz
si la finalul programului, pentru programul prelungit;

-dezinfecteaza regulat coridoarele si grupurile sanitare, cu substante biocide/virucide,
in mod obligatoriu, la finalizareaprogramului.

CONTABILUL

Art. 124Are urmatoarele sarcini:

a) desfasoara activitatea financiar-contabila a unitatii de invatamant;

b) gestioneaza, din punct de vedere financiar, intregul patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informeaza periodic consiliul de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizeaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

f) consemneaza in documente justificative oricare operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

9) intocmeste si verifica statele de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

) intocmeste lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

)] indeplineste obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;



K) implementeaza procedurile de contabilitate;

) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurara si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

n) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, documentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.



ADMINISTRATORUL

Art. 125Personalul administrativ are urmatoarele sarcini:

1-inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum i calculeaza valoarea
acestora,;

2- tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare;

3-raspunde de pregatirea la timp in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
alimentelor, de starea igienica a magaziei de alimente;

4-achizitioneaza la timp mobilierul, conform sugestiilor directoarei;

5-se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

6-va asigura efectuarea curateniei localului;

7-incaseaza contributia de la parinti si o depune la trezorerie;

8- raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

9- lucreaza sub conducerea directorului;

10-orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;



BUCATARUL
Art. 126Are urmatoarele sarcini:
1- pregateste hrana la timp si in bune conditji; .
2- primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistenta, director) si semneaza
foaia de alimente;
3- raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop
este obligat sa cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a
mancarii pentru copii;
4- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in
primire;
5- zarzavatul va fi curatat numai in camera destinata acestui scop;
6- vasele, vesela si tacamurile vor fi spalate, in camera destinata acestui scop, si dezinfectate
zilnic, dupa fiecare utilizare (dupa masa de dimineata, dupa masa de pranz, dupa gustarea de
dupa-amiaza);
7- este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa;
8- este obligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;

9- este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector.



MECANIC

Art. 127Are urmatoarele sarcini:

1-verificarea starii mobilierului din salile de clasa, instiintarea administratorului privitorla
aspectele semnalate si remedierea lor ;

2-verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare siremedierea
lor;

3-verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj;

4-asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

5-verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare,grupuri
sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

6-verificarea periodica (lunar/vara, saptaméanal/iarna) a scurgerilor pluviale, a vanelordin curte;
7-verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri si reparareacelor
deteriorate;

8-intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparati;

9-intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu
osaptamana inainte de expirare );

9-verificarea starii hidrantului exterior si a caminelor de la instalatia de gaze;

10-participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz
deincendiu;

11-supravegherea reparatiilor efectuate in scoala sau interventia personala in cazuri
deexceptie si in afara programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand a primirecuperari

12-indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.



ASISTENTA MEDICALA

Art. 128Are urmatoarele atributii:

1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate ;

2- efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfargitul anului de invatamant) controlul
periodic al copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din
gradinita, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

3- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora
la unitatile sanitare

4- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii;
Supravegheaza prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

5- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care fii trimit la cabinetele
medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele
prescolarilor rezultatele acestor examene;

6- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata de
contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfecitii etc.

7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

8- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date
privind starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime);

10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11- face prezenta copiilor in gradinita si anunta bucatarul;

12- ridica medicamentele si le distribuie celor care au nevoie;

13- gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta. Completeaza condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

14- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
15- efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu copiii si unde e necesar cu parintii;
16- supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii
acestora si ajuta copiii alaturi de educatoare la servirea mesei.

17- supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditile in care se realizeaza acestea. Ajuta atunci cand apar situatii
neprevazute sau deosebite, la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

18- intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectadnd principiile alimentare,
impreuna cu bucatarul, administratorul si directorul unitatii.

TITLUL
X:PARINTII
Art.129Parintele/tutorele legal alprescolarului aredreptul:
o Sadecidareferitorlaunitateadeinvatamantundevastudiaprescolarulsisafieinformatperiodicr



eferitor la situatia scolarasi comportamentul propriului copil.
o Sase intereseze numai referitor la situatia propriului copil.

Art.
130Parintele/tutorelelegalalcopiluluiareaccesinincintaunitatiideinvatamantinafaraintervaluluiper
mispentruaducerea/luareacopiluluila/delagradinitasiaprogramuluistabilitdedirectorpentruaudien
tenumai in unul din urmatoarelecazuri:

1. afostsolicitatsauafostprogramatpentruodiscutiecuuncadrudidacticsaucudirectorulunitatiide

invatamantpreuniversitar;

2. desfasoaraactivitati in comun cucadrele didactice;

3. depune o cerere/alt document la secretariatulunitatii de invatamantpreuniversitar;

4. afost solicitat sau doreste sa participe lao intalnirecuprofesorulconsilier algradinitei;

5. incazuridefortamajora,candcopilulasuferitunaccidentsauesteintr-

ostaredeficitaradesanatate,in urma apeluluitelefonic facutde personalulabilitat din gradinita.
Art.131Parintele/reprezentantullegalalcopiluluiareobligatiaca,celputinodata
peluna,saialegaturacuprofesorulpentruinvatamantulprescolarpentruacunoasteevolutiacopiluluig
iraspundematerialpentrudistrugerile bunurilor ce seconstituie in patrimoniul gradiniteicauzate
deacesta.
Art.132Seinterzicetuturorpersoanelor carevinincontactcuinstitutia
agresareadeoricefel(fizica,psihica, verbala etc.),acopiilor si a personaluluigradinitei.
Art.133Adunarea
generalaaparintilorcopiilorgrupeiseconstituiedintotiparintii/tutoriilegaliaicopiilordingruparespecti
vasiareatributiidedeciziereferitorlaactivitatiledesustinereacadrelordidacticesiaechipeimanagerial
eaunitatii,indemersul
deasigurareaconditiilornecesareeducériicopiilor.inintalnirileorganizatecupéarintii/tutorilorlegaliaic
opiilorsediscutaproblemelegeneralealecolectivuluidecopiisinusituatiaconcretaaunuicopil.Situat;
aunuicopilsediscutaindividual,numaiinprezentaparintelui/tutoreluilegalalacestuia.
Art.134Parintele/reprezentantullegalalcopiluluiareobligatiasarespecteregulileprivindtransportuls
colarspresidinspre gradinitasiorarulstabilit.
Art.135Parintele/reprezentantullegalalcopiluluiareobligatiasa achite contributia pentru hrana
pana la data comunicata de institutie.
Art.136Parintele,tutorelesausustinatorullegalalprescolaruluicupotentialviolentsautulburarideco
mportamentareobligatiadeaasigurauninsotitoradultpeparcursulprogramuluizilnicpentruasigurar
ea sigurantei si integritatiicelorlaltiprescolari si a personalului dinunitate.
Art.137Comitetul deparinti algrupei:
-sealege,prinmajoritatesimplaavoturilor,infiecarean,inadunarea
generalaaparintilorcopiilorgrupei si secompune dintreipersoane: unpresedinte sidoi membri cu
responsabilitati specifice;
seconvoacadecatreprofesorulpentruinvatamantulprescolarimpreunacupresedintelecomitetului
deparinti al grupei, semestrial sau ori decate oriacestia consideranecesar.
reprezintaintereseleparintilor/tutorilorlegaliaicopiilorgrupeiinadunareageneralaaparintilorlanive
lul gradinitei,inConsiliulreprezentativalparintilor/tutorilorlegali siin
relatiilecuechipamanageriala.



Art. 138Comitetul deparintialgrupei areurmatoarele atributii:

e punein practicadeciziileluate de catre adunareageneraldaaparintilor/tutorilorlegali;
deciziileseiauincadruladunariigeneraleaparintilor/tutorilorlegali,cumajoritateasimplaav
oturilorparintilor/ tutorilor legaliprezenti;

e sprijinaeducatoareleinorganizareagidesfagurareadeproiecte,programesiactivitatieduca
tiveextrascolare;

e atragepersoane fizicesau juridicecare,prin contributii financiaresaumateriale,sustin

programedemodernizareaactivitatiieducativesia bazei materialedin grupasidin gradinita;

e sprijinaconducereaunitatiideinvatamantpreuniversitarsieducatoarelesiseimplica activ
inintretinerea,dezvoltareasimodernizareabazei
materialeagrupeisiaunitatiideinvatamantpreuniversitar.

Art.139Presedintelecomitetuluideparintialgrupeireprezintaparintii inrelatiilecuconducerea
unitati - de  invatamant si  alte  foruri, organisme si  organizatii.

Art.140Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridica, ,Aproape de cei mici”’, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2)  Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii ,parinti, tutori sau sustinatori legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului
din unitate in strangerea sau gestionarea fondurilor.
Art.141La nivelulunitatii de invatamantpreuniversitarfunctioneazaConsiliul
reprezentativalparintilor,compus din presedintiiComitetelordeparinti/tutorilegali aifiecarei grupe.
Art.142Consiliul reprezentativ alparintilor:
isidesemneazapresedintelesi2vicepresedintialecaroratributiisestabilescimediatdupadesemnar
e,de comun acord intrecei3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;
- desemneazareprezentantiiparintilorinorganismeledeconduceresicomisiileunitatiideinvatamant
preuniversitar.
Art.143PresedintelereprezintaConsiliulreprezentativalparintilorinrelatiacualteinstitutiisiprezinta,
anual,raportulfinanciar consiliuluireprezentatival parintilor.
Art.144Consiliul reprezentativ alparintilorareurmatoareleatributii:
1. propuneunitatilordeinvatamantpreuniversitardisciplinesidomeniicaresasestudiezeprinc
urriculumul la decizia scolii;
2. identificasursedefinantareextrabugetarasipropuneconsiliuluideadministratiealunitatiide
invatamantpreuniversitar, la nivelulcareia se constituie, modul defolosirea acestora,
3. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invaiamant preuniversitar
siinstitutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatealocala;
4. promoveaza imagineaunitatii de invatamantpreuniversitar in comunitatealocala;
5. se preocupade conservarea,promovarea s$i cunoastereatradifiilorculturalespecific
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii sia dialoguluicultural;
6. sustineunitateadeinvatamantpreuniversitarinorganizareasidesfasurareatuturoractivitatil



or,

7. sustineconducereaunitatiideinvatamantpreuniversitarinorganizareasiindesfasurareaco
nsultatiilorcuparintii, peteme educationale;

8. sprijinaconducereaunitatiideinvatamantpreuniversitarinintretinereasimodernizareabaze
imateriale;

9. seimplicadirectinderulareaactivitatilordincadrulparteneriatelorce
sederuleazainunitateade invatamantpreuniversitar, lasolicitareacadrelor didactice.

10. areinitiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii $i a activitatiicopiilor;

Art.145ConsiliulreprezentativalparintilorsiAsociatiadeparinti, Aproape de cei

mici” dinunitatatepotatrageresursefinanciareextrabugetare,constandincontributii,donatii,spons
orizarietc.,dinparteaunorpersoanefizicesaujuridicedintarasistrainatate,carevor fiutilizatepentru:

1.

modernizareagi intretinereapatrimoniuluiunitatiide invatamantpreuniversitar,a
bazeimateriale si sportive;

sprijinirea financiara aunor activitatiextragcolare;
acordareadesprijinfinanciarsaumaterialcopiilorcareprovindinfamiliicusituatie ~ material
precara;
alteactivitaticareprivescbunulmersalunitatiideinvatamantpreuniversitarsaucaresuntapr
obate deadunareageneralaa parintilor pe careli reprezinta.

Fondurilecolectateinconditiiledetaliateanteriorsecheltuiescnumaiprindeciziaorganizatjilorparinti
lor,dinproprieinitiativa.

TITLUL XI: ORGANE DE LUCRU

Art. 146(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Ccu caracter temporatr;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului

scolar,

comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale

anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.



TITLULXI:DISPOZITII
FINALE

Art.147(1)PrezentulRegulamentdeordineinterioaraintrainvigoaredupadiscutareainConsiliulPr
ofesoral siaprobarea in Consiliul de Administratie.
(2) Regulamentuldeordineinterioarasevaposta pesite-ulgradiniteisivafi afisatla avizier.

(3) Tabelelecusemnaturiletuturorcelor care au
luatlacunostintaacontinutuluiRegulamentului deordineinterioarasevor depune la
conducereagradinitei.

(4) Pentruangajatiicare lipsesc,aducerealacunostintaa Regulamentuluide

ordineinterioaraseva face dinprimazi de la reluarea activitatii.

(5) Pentrunoiiangajati
Regulamentuldeordineinterioaravafiaduslacunostintdincadrulinstructajuluigeneral cese face
decatre conducatoruldirect in primazi de activitate.

Art.148(1)SindicatulsalariatilorGradiniteicu Program Prelungit si Program Normal ,Sfintii
Arhangheli Mihail Si Gauvriil”
Ploiesti,reprezentantiisalariatilorcarenufacpartedinsindicatsioricaresalariat,potfacepropuneric
uprivirelacompletareasaumodificareaprezentuluiRegulament.

(2) Prezentul RegulamentafostdezbatutinConsiliul Profesoraldindatade21.09.2020si a fost
aprobat de Consiliul de Administratie prin hotararea din datade21.09.2020.

Art. 149(1)Masuri pentru aplicarea prevederilorRegulamentului de ordineinterioara:

(2) PrezentulRegulamentdeordineinterioaraafostaprobatdeconducereagradiniteipotriv
itlegii.

(3) AcestRegulamentvafiadus lacunostintasub semnaturafiecaruisalariat.

(4) Persoaneleangajatenu-
sipotincepeactivitateadecatdupaceausemnatcaauluatlacunostinta de
continutulacestuiregulament,pringrijaconducerii scolii.

(5) PrezentulRegulament deordineinterioaraintrain vigoarela data de21.09.2020.



ANEXA 1
STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2020-2021

Conform ordinului de ministru nr. 3125 din 2020, cursurile anului scolar 2020-2021
incep luni, 14 septembrie si insumeaza 168 de zile lucratoare (34 de saptamani).

Structura anului scolar cuprinde semestrul | (14 septembrie 2020 — 29 ianuarie 2021) si
semestrul al ll-lea (8 februarie 2021- 18 iunie 2021).

Vacantele elevilor din toate ciclurile de invatamant sunt programate astfel:
O vacanta de iarna (23 decembrie 2020 — 10 ianuarie 2021);
O vacanta intersemestriala (30 ianuarie — 7 februarie 2021);

0 vacanta de primavara (2 aprilie — 11 aprilie 2021 — Pastele Catolic si 30 aprilie — 9 mai
2021 — Pastele Ortodox);

0 vacanta de vara (19 iunie — data din septembrie 2021 la care vor incepe cursurile
anului scolar 2021-2022).

Suplimentar, clasele din invatamantul primar si grupele din nvatamantul prescolar
beneficiaza de vacanta in saptamana 26 octombrie — 1 noiembrie 2020.Pentru clasele
terminale din invatamantul liceal, anul scolar se incheie in data de 4 iunie 2021, iar pentru
clasa a Vlll-a, in data de 11 iunie 2021.

Programul national ,Scoala altfel” are o durata de 5 zile consecutive lucratoare in
timpul anului scolar si poate fi derulat in perioada 4 octombrie 2020 — 4 iunie 2021, pe baza
unei planificari ce raméane la decizia scolilor. Desfasurarea programului ,Scoala altfel” nu
coincide cu perioada alocata sustinerii tezelor semestriale. Acestea vor avea loc, de regula, la
finalul semestrelor, dupa parcurgerea programei scolare, cu cel putin trei saptamani inainte de
finalul semestrului.Etapele nationale ale olimpiadelor scolare se organizeaza, in general, in
perioada vacantei de primavara, potrivit unui calendar specific.



ANEXA Nr. 2

Regim de activitate si odihna pe diferite grupe de varsta in unitatile de prescolari si

scolari
Varsta Numarul de ore (din 24 de ore)
Activitate Activitati
. e e N Somn N
. lintelectuala si fizica| recreative in ) Somn/relaxare in
(ani) ’ : (din 24 . y
cu caracter de |aer liber, sport, d timpul zilei
: - . e ore)
instruire joc
2** (stimulare
pana la _senzorllala in 4 18 4
lan interactiune cu
adultul)
2** (stimulare
1 .senzorllala in 5 16 3
interactiune cu
adultul)
2** (stimulare
5 _senzorllala in 5 16 3
interactiune cu
adultul)
3 1 (fraq’;lonat in 4 6 13 5
perioade)
4 1 (fraq’;lonat in 3 6 12 1/2 5
perioade)
17 ** (fractionat in
S 2 sau 3 perioade) 5 12 1172
6 JHx* 4 11 1/2 1
7-8 4" 4 11 1
9-10 5 4 10 1/2 -
11-13 6 3 10 -
14-15 7 3 91/2 -
16-18 8 3 9 -

* Inclusiv timpul de pregatire a temelor pentru ziua urmatoare.

** Delimitarea temporara este orientativa pentru acest nivel de vérsta, ca si fractionarea
activitatilor, care poate varia in functie de interesul manifestat de copil/grupul de copii pentru
activitatea respectiva. Pentru copilul sub 3 ani, este important ca adultul sa fie atent si sa
astepte raspunsul acestuia.

*** Pe parcursul orei de studiu se vor face 2-3 pauze a cate 3 minute de relaxare fizica si
intelectuala.


https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/regim-de-activitate-si-odihna-pe-diferite-grupe-de-varsta-in-unitatile-de-prescolari-si-scolari-norma?dp=gmzdemrtgu4domi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/regim-de-activitate-si-odihna-pe-diferite-grupe-de-varsta-in-unitatile-de-prescolari-si-scolari-norma?dp=gmzdemrtgu4domi

ANEXA Nr. 3
lanorme

Obiectele sanitare in colectivitatile de anteprescolari si prescolari
WC- ,
L - |Lavoare Dusuri) .
Destinatia cladirii | _url ’ Observatii
BF| BF BF
Crese/grupe de Grupurile sanitare sunt comune
cresa in gradinite. pentru copii de ambele sexe.
Pentru un numar de Suplimentar, vor exista si olite
copii de maximum: individuale pentru copiii sub 2 ani.
Cifrele se refera la numarul de copii
pe unitate. Bateriile dusurilor sunt cu
tub flexibil. La oficiu se prevede un
spalator.
- 15 3 3 1
- 30 3 3 1
- 50 4 4 2
Gradinite cu Grupurile sanitare sunt comune
program normal, pentru copii de ambele sexe. Cifrele
prelungit si se refera la numarul de copii de pe
saptamanal. Pentru un nivel al unitatii. Bateriile dusurilor
un numar de copii sunt cu tub flexibil. La oficiu se
de maximum: prevede un spalator.
- 25 3 2
- 50 5 4
- 75 8 6
- 100 10 10 8
- 150 15 15 11
- 200 20 20 15
- 250 22 22 17
- 300 25 25 20
Pentru personal (la 1 1 1
de 40 de femei)
Cabinetul medical 1 WC pentru [1 lavoar in cabinetul medical 1 lavoar in
personalul |izolator

medical



https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/obiectele-sanitare-in-colectivitatile-de-anteprescolari-si-prescolari-norma?dp=gmzdemrtgu4dony

ANEXA Nr. 4

lanorme
Dimensiunile scaunelelor (cm) pentru prescolari
Méarimea inaltimealAdancimealL&timea)
Lg?)ntepregcolarl, prescolari mici, 3-5 21 20 20
Il (prescolari mari, 5-6 ani si scolari
mici, CP - clasele I-1V) 26 24 23
[l (scolari mari, clasele V-XII/XIII) 30 29 26
ANEXA Nr. 5
lanorme

Dimensiunile masutelor pentru copii (cm) pentru prescolari

Marimea

inaltimea

43

a7

52



https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/dimensiunile-scaunelelor-cm-pentru-prescolari-norma?dp=gmzdemrtgu4dqma
https://lege5.ro/Gratuit/gm4denrzgq3q/dimensiunile-masutelor-pentru-copii-cm-pentru-prescolari-norma?dp=gmzdemrtgu4dqmy

